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                                                      1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с руководящими документами: 

№ п/п 
Наименование нормативного правового акта и иного 

документа (НПА) 
Краткое 

наименование НПА 

1.  Конституция Российской Федерации Конституция РФ 

2.  
Трудовой кодекс Российской Федерации, 
Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

ТК РФ 

3.  
Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» 

426-ФЗ 28.12.2013 

4.  
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 

273-Ф3 29.12.2012 

5.  
Федеральный закон от 30.12.2009 № 384-ФЗ 
«Технический регламент о безопасности зданий и 
сооружений» 

384-ФЗ 30.12.2009 

6.  
Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» 

323-ФЗ 21.11.2011 

7.  
Федеральный закон от 17.09.1998 № 157-ФЗ "Об 
иммунопрофилактике инфекционных болезней" 

157-ФЗ 17.09.1998 

8.  
Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О 
санитарно-эпидемиологическом благополучии 
населения» 

52-ФЗ 30.03.1999 

9.  

Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об 
обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний» 

125-ФЗ 24.07.1998 

10.  
Федеральный закон от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О 
безопасности дорожного движения» 

196-ФЗ 10.12.1995 

11.  
Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О 
защите населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера» 

68-ФЗ 21.12.1994 

12.  
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 
2464 «О порядке обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда» 

ППРФ-2464 
24.12.2021 

13.  
Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 
1206 «О порядке расследования и учета случаев 

ППРФ-1206 
05.07.2022 
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профессиональных заболеваний работников» 

14.  
Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 
1479 «Об утверждении Правил противопожарного 
режима в Российской Федерации» 

ППРФ-1479 
16.09.2020 

15.  

Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 № 
482 «О продолжительности ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда, 
предоставляемого отдельным категориям 
работников» 

ППРФ-482 
06.06.2013 

16.  

Постановление Правительства РФ от 15.07.1999 № 
825 «Об утверждении перечня работ, выполнение 
которых связано с высоким риском заболевания 
инфекционными болезнями и требует обязательного 
проведения профилактических прививок» 

ППРФ-825 
15.07.1999 

17.  

Постановление Правительства РФ от 23.09.2020 N 
1527 (ред. от 30.11.2022) "Об утверждении Правил 
организованной перевозки группы детей 
автобусами" 

ППРФ-1527 
23.09.2020 

18.  

Приказ Минтруда России от 17.12.2021 № 894 «Об 
утверждении рекомендаций по размещению 
работодателем информационных материалов в целях 
информирования работников об их трудовых правах, 
включая право на безопасные условия и охрану 
труда» 

ПрМТ 894 17.12.2021 

19.  

Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об 
утверждении Положения об особенностях 
расследования несчастных случаев на производстве в 
отдельных отраслях и организациях, форм 
документов, соответствующих классификаторов, 
необходимых для расследования несчастных случаев 
на производстве» 

ПрМТ 223н 
20.04.2022 

20.  

Приказ Минтруда России от 28.12.2021 № 926 «Об 
утверждении Рекомендаций по выбору методов 
оценки уровней профессиональных рисков и по 
снижению уровней таких рисков» 

ПрМТ 926 28.12.2021 

21.  
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об 
утверждении Примерного положения о системе 
управления охраной труда» 

ПрМТ 776н 
29.10.2021 
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22.  

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н «Об 
утверждении форм (способов) информирования 
работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда, и примерного 
перечня информационных материалов в целях 
информирования работников об их трудовых правах, 
включая право на безопасные условия и охрану 
труда» 

ПрМТ 773н 
29.10.2021 

23.  

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н «Об 
утверждении основных требований к порядку 
разработки и содержанию правил и инструкций по 
охране труда, разрабатываемых работодателем» 

ПрМТ 772н 
29.10.2021 

24.  

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об 
утверждении Примерного перечня ежегодно 
реализуемых работодателем мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, ликвидации 
или снижению уровней профессиональных рисков 
либо недопущению повышения их уровней" 

ПрМТ 771н 
29.10.2021 

25.  
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 774н «Об 
утверждении общих требований к организации 
рабочего места 

ПрМТ 774н 
29.10.2021 

26.  

Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 656н «Об 
утверждении примерного перечня мероприятий по 
предотвращению случаев повреждения работников 
(при производстве работ (оказания услуг) на 
территории, находящейся под контролем другого 
работодателя)" 

ПрМТ 656н 
22.09.2021 

27.  
Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об 
утверждении примерного положения о комитете 
(комиссии) по охране труда» 

ПрМТ 650н 
22.09.2021 

28.  
Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об 
утверждении рекомендаций по учету 
микроповреждений (микротравм) работников» 

ПрМТ 632н 
15.09.2021 

29.  

Приказ Минтруда России от l4.09.2021 № 629н «Об 
утверждении предельно допустимых норм нагрузок 
для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную» 

ПрМТ 629н 
14.09.2021 

30.  
Приказ Минтруда России от 14.07.2021 № 467н «Об 
утверждении Правил финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению 

ПрМТ 467н 
14.07.2021 
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производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными 
факторами» 

31.  

Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н «О 
форме и порядке подачи декларации соответствия 
условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда, порядке формирования и 
ведения реестра деклараций соответствия условий 
труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда» 

ПрМТ 406н 
17.06.2021 

32.  
Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 903н «Об 
утверждении Правил по охране труда при 
эксплуатации элекроустановок» 

ПрМТ 903н 
15.12.2020 

33.  

Приказ Минтруда России от 17.12.2020 № 924н «Об 
утверждении Правил по охране труда при 
эксплуатации объектов теплоснабжения и 
теплопотребляющих установок» 

ПрМТ 924н 
17.12.2020 

34.  
Приказ Минтруда России от 11.12.2020 № 883н «Об 
утверждении Правил по охране труда при 
строительстве, реконструкции и ремонте» 

ПрМТ 883н 
11.12.2020 

35.  
Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 835н «Об 
утверждении Правил по охране труда при работе с 
инструментом и приспособлениями» 

ПрМТ 835н 
27.11.2020 

36.  
Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 782н «Об 
утверждении Правил по охране труда при работе на 
высоте» 

ПрМТ 782н 
16.11.2020 

37.  

Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 834н 
"Правила по охране труда при использовании 
химических веществ и материалов, химической 
чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации" 

ПрМТ 834н 
27.11.2020 

38.  
Приказ Минтруда России от 02.12.2020 № 849н «Об 
утверждении Правил по охране труда при 
выполнении окрасочных работ» 

ПрМТ 849н 
02.12.2020 

39.  

Приказ Минтруда РФ от 29 октября 2021 г. N 766н 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И 

ПрМТ 766н 
29.10.2021 
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СМЫВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ 

40.  

Приказ Минтруда РФ от 29 октября 2021 г. № 767н 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЕДИНЫХ ТИПОВЫХ НОРМ 
ВЫДАЧИ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ И СМЫВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

ПрМТ 767н 
29.10.2021 

41.  

Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об 
утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, классификатора вредных и 
(или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по ее заполнению» 

ПрМТ 33н 24.01.2014 

42.  

Приказ Минтруда России и Минздрава России от 
31.12.2020 № 988н/1420н «Об утверждении перечня 
вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные 
медицинские осмотры (при поступлении на работу) и 
периодические медицинские осмотры» 

ПрМТиМЗ 
988н/1420н 
31.12.2020 

43.  

Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 
№ 477н «Об утверждении перечня состояний, при 
которых оказывается первая помощь и перечня 
мероприятий по оказанию первой помощи» 

ПрМЗСР 477н 
04.05.2012 

44.  

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 
1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной 
выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 
средств" 

ПрМЗСР 1122н 
17.12.2010 

45.  

Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об 
утверждении порядка прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования 
работниками, осуществляющими отдельные виды 
деятельности, его периодичности, а также видов 
деятельности, при осуществлении которых 
проводится психиатрическое освидетельствование» 

ПрМЗ 342н 
20.05.2022 

46.  

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об 
утверждении Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с 
вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении 

ПрМЗ 29н 28.01.2021 
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которых проводятся обязательные предварительные 
и периодические медицинские осмотры» 

47.  

Приказ Минздрава России от 15.12.2020 № 1331н 
«Об утверждении требований к комплектации 
медицинскими изделиями аптечки для оказания 
первой помощи работникам» 

ПрМЗ 1331н 
15.12.2020 

48.  

Приказ Минздрава России от 06.12.2021 № 1122н 
«Об утверждении национального календаря 
профилактических прививок, календаря 
профилактических прививок по эпидемическим 
показаниям и порядка проведения профилактических 
прививок» 

ПрМЗ 1122н 
06.12.2021 

49.  
Приказ Минздрава России от 29.06.2000 № 229 «О 
профессиональной гигиенической подготовке и 
аттестации должностных лиц» 

ПрМЗ 229 29.06.2000 

50.  

Приказ Минздрава России от 30 мая 2023 г. N 266н 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И 
ПЕРИОДИЧНОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРЕДСМЕННЫХ, ПРЕДРЕЙСОВЫХ, 
ПОСЛЕСМЕННЫХ, ПОСЛЕРЕЙСОВЫХ 
МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ, МЕДИЦИНСКИХ 
ОСМОТРОВ В ТЕЧЕНИЕ РАБОЧЕГО ДНЯ 
(СМЕНЫ) И ПЕРЕЧНЯ ВКЛЮЧАЕМЫХ В НИХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ 

ПрМЗ 266н 
30.05.2023 

51.  

Приказ Минэнерго России от 12.08.2022 № 811 «Об 
утверждении Правил технической эксплуатации 
электроустановок потребителей электрической 
энергии» 

ПрМЭ 811 12.08.2022 

52.  
Приказ Минэнерго России от 24.03.2013 № 115 «Об 
утверждении правил технической эксплуатации 
тепловых энергоустановок» 

ПрМЭ 115 24.03.2013 

53.  

Приказ Министерства общего и профессионального 
образования России от 06.10.1998 № 2535 «Об 
организации обучения и проверки знаний правил по 
электробезопасности работников образовательных 
учреждений системы Минобразования России» 

ПрМобр 2535 
06.10.1998 

54.  

Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 
«Об утверждении особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих 

ПрМобр 536 
11.05.2016 
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образовательную деятельность» 
 

2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса 
 
2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 

процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников                                     
и  обучающихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику 
травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев. 

2.2. Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: 
- создание комиссии по охране труда, координации и контроля работы за соблюдением 

работниками и обучающимися законодательных и иных нормативных правовых актов по 
охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда                        
и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 
охране труда и здоровья; 

- разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению 
безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся в установленном 
порядке; 

- безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов; 

- обеспечение работников спецодеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, в установленном порядке; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по 
охране труда, прохождение работниками проверки их знаний требований охраны труда в 
установленном порядке; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 
инструктаж и проверку знаний требований охраны труда; 

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний; 

- проведение контроля по обеспечению безопасных условий трудового и образовательного 
процессов, за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью при-
менения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей 
сертификацией работ по охране труда в учреждении; 

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу)                                    
и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 
работников;  

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах,                              
о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях                            
и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 
государственного надзора и контроля по соблюдению требований охраны труда информации и 
документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи; 

- организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской 
Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 
также расследования в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с 
обучающимися (локальный акт Образовательного учреждения); 

- обучение и проверку знаний и требований охраны труда руководителей и специалистов 
повышение квалификации членов комиссии по охране труда в установленные сроки; 
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- организацию обучения охране труда отдельных категорий работников, застрахованных за 
счет средств фонда социального страхования; 

- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников                              
в соответствии с требованиями охраны труда; 

- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного 
управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля по соблюдению 
требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для 
проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора                              
и контроля по соблюдению требований охраны труда,   

- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного 
процесса в пределах компетенции образовательного учреждения. 

3. Обязанности специалиста по охране труда в области охраны труда 
 
3.1. Специалист по охране труда обязан: 
3.1.1. соблюдать требования охраны труда; 
3.1.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
3.1.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; 
3.1.4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя                        

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

3.1.5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)                                 
и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

 
4. Обучение охране труда и профессиональная подготовка по охране труда 

 
4.1. Все работники Образовательного учреждения обязаны проходить обучение охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда. 
4.2. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых                                     

на другую работу специалист по охране труда (или уполномоченное директором лицо) обязан 
проводить инструктаж по охране труда. 

4.3. Все принимаемые на работу лица, а также откомандированные в Образовательное 
учреждение работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на 
выделенном участке, обучающиеся соответствующих уровней, проходящие в Образовательном 
учреждении производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной 
деятельности, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит 
специалист по охране труда, на которого возложены эти обязанности. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на 
основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с 
учетом специфики деятельности Образовательного учреждения и утвержденной в 
установленном порядке. 

4.4. Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный инструктаж на 
рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи 
проводит нeпocpeдственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке 
обучение и проверку знаний по охране труда. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах 
проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) 
с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты 
проведения инструктажа. 
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4.4.1. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится специалистом по охране труда 
по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с 
требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, 
локальных нормативных актов Образовательного учреждения, инструкций по охране труда, 
технической и эксплуатационной документации. 

4.4.2. Повторный инструктаж проходят все работники Образовательного учреждения 
(кроме указанных в Перечне по п.4.5) не реже одного раза в 6 месяцев по программам, 
разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 

4.4.3. Внеплановый инструктаж проводится: 
- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 
- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда; 
- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали 

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария 
и т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 
- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 

календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев); 
- по решению директора Образовательного учреждения. 
4.4.4. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации 

последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, 
разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в Образовательном 
учреждении массовых мероприятий. 

4.5. Обучение охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, 
переподготовке, и обучении их другим рабочим профессиям. Проверка знаний рабочими 
безопасных приемов и методов труда проводится не реже одного раза в год. 

4.6. Обучение знаниям по охране труда работников Образовательного учреждения 
проводится директором учреждения через лицензированные организации, имеющих право на 
занятие данным видом деятельности, не реже одного раза в три года.  

4.7. Последующая проверка знаний по охране труда работников Образовательного 
учреждения в объеме их должностных обязанностей проводится по соответствующим 
программам непосредственно комиссией учреждения по охране труда.  

4.8. Члены комиссии по охране труда, специалист по охране труда, проводящие проверку 
знаний требований охраны труда должны быть обучены и аттестованы в установленном 
порядке.  

 
5. Обязанности специалиста по охране труда 

 
Основными обязанностями специалиста по охране труда являются: 
5.1. Контроль соблюдения законодательства и иных нормативных правовых актов                        

по охране труда. 
5.2. Оперативный контроль  состояния охраны труда и учебы. 
5.3. Организация профилактической работы по снижению травматизма. 
5.4. Участие в работе комиссии по охране труда. 
5.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности                            

по установленным формам, ведение документации. 
5.6. Организация пропаганды и мероприятий по охране труда. 
5.7. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда 

работников Образовательного учреждения. 
5.8. Выявление опасных и вредных производственных факторов. 
5.9. Проведение анализа состояния причин травматизма, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний работников и обучающихся. 
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5.10. Информирование работников и обучающихся о состоянии условий труда и учебы, 
принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах. 

5.12. Проведение совместно с представителями структурных подразделений 
Образовательного учреждения и уполномоченным лицом по охране труда проверок, 
обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их 
требованиям правил и норм по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, 
санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты. 

5.13. Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда. 
5.14. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми 

вновь принятыми на работу в Образовательное учреждение. 
5.15. Организация и проведения инструктажей: первичного на рабочем месте, повторного, 

внепланового и целевого. 
5.16. Участие в организации проведения обучения и проверке знаний по охране труда 

работников Образовательного учреждения. 
5.17.  Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами                  

и сроками. 
5.18. Обеспечение необходимыми учебными и наглядными пособиями, техническими 

средствами обучения, правилами, нормами, плакатами по охране труда, оказание методической 
помощи в оборудовании информационных стендов по охране труда (уголков по охране труда). 

5.19. Осуществление контроля по: 
5.19.1. Выполнению мероприятий раздела "Охрана труда" коллективного договора, 

соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный 
случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий 
труда и учебы. 

5.19.2. Выполнению требований законодательных и иных нормативных правовых актов по 
охране труда, наличию в структурных подразделениях Образовательного учреждения 
инструкций по охране труда. 

5.19.3. Доведению до сведения работников и обучающихся Образовательного учреждения 
вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 
труда. 

5.19.4. Соблюдению установленного порядка проведения специальной оценки условий 
труда и паспортизации учебных помещений, выполнению заключений по протоколам замеров 
параметров опасных и вредных факторов. 

5.19.5. Эффективности работы вентиляционных систем, состоянием предохранительных 
приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании. 

5.19.6. Проведению ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции 
электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами. 

5.19.7. Обеспечению, хранению, стирке, чистке, ремонту и правильному применению 
спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

5.19.8. Своевременному и качественному проведению обучения, проверки знаний и всех 
видов инструктажей по охране труда работников и обучающихся. 

5.19.9. Соблюдению установленного порядка расследования и учет несчастных случаев, 
организацией хранения актов ф. Н-1 и ф. Н-2, других материалов расследования несчастных 
случаев с работниками и обучающимися Образовательного учреждения. 

5.19.10. Правильному расходованию средств, выделяемых на выполнение мероприятий по 
охране труда. 

5.19.11. Выполнению администрацией и руководителями структурных подразделений 
Образовательного учреждения предписаний органов государственного надзора, ведомственного 
контроля.  
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6. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
 
6.1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется 

согласно законодательству РФ.  
6.2. Работник и обучающийся Образовательного учреждения не несет расходов на 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
 

7. Ответственность за нарушение требований охраны труда 
 

7.1. Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнение обязательств по 
охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, трудовыми 
договорами, или препятствующие деятельности представителей органов государственного 
надзора и контроля по соблюдению требований охраны труда, а также органов общественного 
контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

  
Разработал: начальник службы безопасности и гражданской обороны                С.Р. Боярин 
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