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1. Положение об обучении требованиям охраны труда в Санкт-Петербургском 
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Колледж «Красносельский» (далее – Положение, Образовательное учреждение) 
разработано в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 
№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда» (далее – Постановление).

2. Обучение требованиям охраны труда проводится в Образовательном 
учреждении, в организации или у индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. Решение о 
проведении обучения работников в Образовательном учреждении, в организации 
или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению 
обучения по охране труда, принимает директор Образовательного учреждения с 
учетом требований по обязательному обучению требованиям охраны труда в 
организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.

3. Директор Образовательного учреждения, председатель (заместитель 
председателя) и члены комиссии по проверке знания требований охраны труда, 
работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям 
охраны труда, специалист по охране труда, члены комиссии по охране труда, 
проходят обучение требованиям охраны труда в организации или у 
индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 
работодателей и работников вопросам охраны труда.

4. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с 
программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, 
практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания 
требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение 
каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований 
охраны труда.

5. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников 
проводится:
а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов;
б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

2



воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов;
в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 
соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда.

6. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким 
программам обучения требованиям охраны труда общая продолжительность 
обучения требованиям охраны труда суммируется. В случае если работнику 
установлено обучение по охране труда по трем программам обучения требованиям 
охраны труда, общая минимальная продолжительность обучения по программам 
обучения требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 
часов. Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения 
требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты в случае организации отдельного 
самостоятельного процесса обучения по указанным темам в соответствии с 
настоящим Положением.

7. Программы обучения требованиям охраны труда разрабатываются 
организацией или индивидуальным предпринимателем, оказывающими услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателем 
на основе примерных перечней тем согласно приложению № 1 к настоящему 
Положению. В зависимости от того, кто проводит обучение требованиям охраны 
труда, программы обучения требованиям охраны труда утверждаются 
руководителем организации или индивидуальным предпринимателем, 
оказывающими услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 
труда, или директором Образовательного учреждения с учетом мнения 
профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа 
(при наличии).

8. Нижепоименованные программы обучения требованиям охраны труда:
- программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов;

- программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 
соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда;
должны содержать практические занятия по формированию умений и навыков 

безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 процентов общего количества 
учебных часов. Практические занятия должны проводиться с применением 
технических средств обучения и наглядных пособий.
Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику 

вида деятельности Образовательного учреждения, трудовые функции работников и 
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содержать темы, соответствующие условиям труда работников.
9. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в 

следующих случаях:
а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда;
б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 

приспособлений, введение новых технологических процессов, а также 
использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных 
знаний по охране труда у работников;
в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также директора 

Образовательного учреждения при установлении несоответствия программы 
обучения требованиям охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в 
нормативных правовых актах;
г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей 
работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной 
деятельности, влияющих на безопасность труда.

10. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда может также 
осуществляться по представлению профсоюзного инспектора труда при 
установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, 
установленным нормативными правовыми актами.

11. Работники федеральных органов исполнительной власти, органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 
самоуправления проходят обучение требованиям охраны труда по следующим 
программам обучения требованиям охраны труда:
а) заместитель руководителя, в ведении которого находятся вопросы охраны 

труда, - по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не 
менее 16 часов; 
б) руководители структурных подразделений - по программе обучения по общим 

вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда 
продолжительностью не менее 16 часов; 
в) специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране труда, - по 

программам обучения требованиям охраны труда: - по программе обучения по 
общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной 
труда продолжительностью не менее 16 часов; - по программе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и 
(или) опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов. 

12. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории 
работников:
а) директор Образовательного учреждения, заместители директора, на которых 

приказом директора возложены обязанности по охране труда, руководители 
структурных подразделений и их заместители, на которых приказом директора 
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возложены обязанности по охране труда, - по программе обучения по общим 
вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда 
продолжительностью не менее 16 часов;
б) руководители структурных подразделений Образовательного учреждения и их 

заместители, - по программам обучения требованиям охраны труда, в том числе: по 
программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 
системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов и по 
программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов. 
в) работники Образовательного учреждения, отнесенные к категории 

специалисты, - по программе обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 
факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью 
не менее 16 часов;
г) специалисты по охране труда - по программам обучения требованиям охраны 

труда, в том числе: по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не 
менее 16 часов и по программе обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 
факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью 
не менее 16 часов;
д) работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны 

труда безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных 
и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов;
е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, 

проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, -
по программе обучения требованиям охраны труда безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 
факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью 
не менее 16 часов, а также по программам, обязательным для работников, в 
отношении которых проводится проверка знания требований охраны труда и (или) 
инструктаж по охране труда, и (или) обучение требованиям охраны труда;
ж) члены комиссии по охране труда - по программам обучения требованиям 

охраны труда, в том числе: по программе обучения по общим вопросам охраны 
труда и функционирования системы управления охраной труда 
продолжительностью не менее 16 часов и по программе обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 
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рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, 
продолжительностью не менее 16 часов.

13. Если трудовая деятельность отдельных категорий работников, отнесенных к 
категории специалисты, связана с опасностями, источниками которых являются 
персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), 
аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные 
стационарные копировально-множительные аппараты, используемые 
периодически для нужд Образовательного учреждения, иная офисная 
организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 
технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности 
отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда 
являются оптимальными или допустимыми, обучение по программе обучения 
требованиям охраны труда  безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов, по 
решению директора Образовательного учреждения может не проводиться. 
Также может не проводиться обучение по этой программе обучения требованиям 

охраны труда руководителей структурных подразделений и их заместителей. При 
этом информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии 
таких источников опасности доводится до работников в рамках проведения 
вводного или первичного инструктажа по охране труда.

14. Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям 
охраны труда безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 
опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда, подлежат работники, непосредственно выполняющие 
работы повышенной опасности, и лица, ответственные за организацию, 
выполнение и контроль работ повышенной опасности (далее - лица, ответственные 
за организацию работ повышенной опасности), определенные локальными 
нормативными актами работодателя. 
В случае если лицами, ответственными за организацию работ повышенной 

опасности, являются руководители различных уровней управления 
Образовательного учреждения и специалисты, в том числе: 

- заместитель директора, в ведении которого находятся вопросы охраны труда; 
- руководители структурных подразделений;
- специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране труда, 
такие работники дополнительно проходят обучение по программам обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности. 
Перечень работ повышенной опасности устанавливается директором с учетом 
специфики его деятельности на основании перечня работ повышенной опасности, 
устанавливаемого Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации.

15. Перечень профессий и должностей работников, ответственных за 
организацию работ повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям 
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охраны труда по программе обучения требованиям охраны труда безопасным 
методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым 
предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными 
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда, утверждается директором Образовательного учреждения.

16. В случае, если работник, являющийся членом комиссии по охране труда, в 
рамках выполнения своих непосредственных должностных обязанностей прошел 
обучение по программам обучения требованиям охраны труда, в том числе: по 
программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 
системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов и по 
программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов -
повторное обучение не требуется.

17. Требования к работодателям, осуществляющим обучение требованиям охраны 
труда без привлечения организации или индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 
труда, представлены в разделе IX Постановления.

18. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения 
требованиям охраны труда, в том числе: по программе обучения по общим 
вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда 
продолжительностью не менее 16 часов и по программе обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 
рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, 
продолжительностью не менее 16 часов проходят работники с периодичностью не 
реже одного раза в 3 года.

19. Требования к периодичности проведения планового обучения работников 
требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны труда 
безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к 
которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда, устанавливаются соответствующими нормативными 
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда, или в случае отсутствия указанных требований - не реже одного раза 
в год.

20. В нижеперечисленных случаях внеплановое обучение работников 
требованиям охраны труда должно быть организовано в течение 60 календарных 
дней со дня их наступления, если иное не определено требованием должностных 
лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия программы 
обучения требованиям охраны труда, установленным в нормативных правовых 
актах: 
а) вступления в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда;
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б) ввода в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 
приспособлений, введение новых технологических процессов, а также 
использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных 
знаний по охране труда у работников;
г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей 
работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной 
деятельности, влияющих на безопасность труда.
Внеплановое обучение работников по основанию, предусмотренному подпунктом 

"а" пункта 20 настоящего Положения, проводится при наличии в соответствующих 
нормативных правовых актах положений о проведении внепланового обучения 
работников требованиям охраны труда. 
Внеплановое обучение работников проводится в объеме требований охраны 

труда, послуживших основанием для актуализации программ обучения после их 
актуализации в случаях:

- вступления в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда;

- ввода в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 
приспособлений, введение новых технологических процессов, а также 
использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных 
знаний по охране труда у работников;

- требований должностных лиц федеральной инспекции труда, а также директора 
Образовательного учреждения при установлении несоответствия программы 
обучения требованиям охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в 
нормативных правовых актах;

- изменений в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 
использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей 
работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной 
деятельности, влияющих на безопасность труда.

21. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 
другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, 
установленные директором Образовательного учреждения, но не позднее 60 
календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую 
работу, за исключением следующих случаев.
При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с 

настоящим Положением обучение по охране труда, на другую должность, а также 
при изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения 
повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 
не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также 
идентифицированные ранее источники опасности.

22. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового 
обучения работников требованиям охраны труда достаточным является проведение 
планового обучения работников по актуализированным программам обучения.

23. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания 
требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы.
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24. Допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда с 
использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение 
работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными 
документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения 
проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между 
работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, 
проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы 
электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, 
вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны 
труда на основе использования компьютеров и информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет".

25. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой 
знания требований охраны труда в устной форме. 

26. Организация проверки знания требований охраны труда
26.1. Проверка знания требований охраны труда работников является 

неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по 
охране труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и 
приобретенных работником при инструктаже по охране труда и обучении по 
охране труда.

26.2. Форма проведения проверки знания требований охраны труда работников 
при инструктаже по охране труда определяется локальными нормативными актами 
директора Образовательного учреждения.

26.3. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается 
соответствующей проверкой знания требований охраны труда работников в устной 
форме.

26.4. Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда 
работников после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты может проводиться как в 
организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и в 
Образовательном учреждении.

26.5. Для проведения проверки знания требований охраны труда работников 
после прохождения обучения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, 
по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, в 
организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, в Образовательном 
учреждении создаются комиссии по проверке знания требований охраны труда 
работников в составе не менее 3 человек - председателя, заместителя 
(заместителей) председателя (при необходимости) и членов комиссии.

26.6. В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда в 
Образовательном учреждении, в том числе по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств индивидуальной 
защиты, по вопросам охраны труда, могут включаться руководители и 
специалисты структурных подразделений, руководители и специалисты служб 

9



охраны труда, лица, проводящие обучение по охране труда. Также в состав 
комиссии включаются по согласованию представители выборного профсоюзного 
органа, представляющего интересы работников, такой организации, в том числе 
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и 
иных уполномоченных работниками представительных органов (при наличии).

26.7. Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований 
охраны труда, проходят обучение по программам обучения требованиям охраны 
труда, в том числе: по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не 
менее 16 часов и по программе обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 
факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью 
не менее 16 часов.

26.8. Для обеспечения проверки знания требований охраны труда работников по 
программе обучения требованиям охраны труда безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются 
дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в 
Образовательном учреждении могут быть сформированы специализированные 
комиссии по проверке знания требований охраны труда у работников, 
выполняющих работы повышенной опасности, и у лиц, ответственных за 
организацию работ повышенной опасности. Работники, входящие в состав 
указанных специализированных комиссий, проходят обучение требованиям охраны 
труда по соответствующей программе обучения требованиям охраны труда, 
безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к 
которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда.

26.9. В Образовательном учреждении могут быть сформированы 
специализированные комиссии по проверке знания требований охраны труда у 
работников, прошедших обучение по программам по оказанию первой помощи 
пострадавшим и (или) использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты в случае организации самостоятельного (без объединения с обучением 
требованиям охраны труда) обучения работников по оказанию первой помощи 
пострадавшим и по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты. Работники, входящие в состав указанных специализированных комиссий, 
проходят обучение по соответствующим специализации комиссии программам, 
предусмотренным пунктами 34 и 38 Постановления.

26.10. В Образовательном учреждении допускается функционирование единой 
комиссии по проверке знания требований охраны труда работников, прошедших 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты и обучение требованиям охраны 
труда (далее - единая комиссия). При этом работники, входящие в состав единой 
комиссии, проходят обучение в организации или у индивидуального 
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предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда, по всем программам обучения по охране труда, 
предусмотренным пунктами 34, 39 и 46 Постановления.

26.11. Проверка знания требований охраны труда руководителей и специалистов 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 
охраны труда, руководителей и преподавателей организации или индивидуального 
предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда, которые принимают участие в работе комиссий по 
проверке знания требований охраны труда работников, в том числе 
специализированной комиссии и единой комиссии, руководителей подразделений 
по охране труда и специалистов в области охраны труда организаций, проводится с 
использованием единой общероссийской справочно-информационной системы по 
охране труда в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

26.12. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 
неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению 
трудовых обязанностей и направляется работодателем в течение 30 календарных 
дней со дня проведения проверки знания требований охраны труда повторно на 
проверку знания требований охраны труда.

27. Оформление результатов проверки знания требований охраны труда после 
обучения требованиям охраны труда.

27.1. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после 
завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты в организации или у индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 
труда, оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. 
Допускается оформление единого протокола проверки знания требований охраны 
труда работников в случае, если обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда. 
Протокол проверки знания требований охраны труда работников может быть 
оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является 
свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по охране 
труда.

27.2. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников 
указывается следующая информация:
а) полное наименование организации или индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 
труда, или работодателя, проводившего обучение по охране труда;
б) дата и номер приказа руководителя организации или индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда, или работодателя о создании комиссии по проверке знания 
требований охраны труда;
в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя 

(заместителей) председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания 
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требований охраны труда;
г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда;
д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы 

работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда;
е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата 

проверки "удовлетворительно" или "неудовлетворительно");
ж) дата проверки знания требований охраны труда;
з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований 

охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обученных 
лиц);
и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда.
27.3. Протокол проверки знания требований охраны труда работников 

подписывается председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по 
проверке знания требований охраны труда. Допускается возможность ведения 
протокола проверки знания требований охраны труда работников в электронном 
виде с использованием электронной подписи или любого другого способа, 
позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
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Приложение № 1
к Положению

     
Примерные перечни тем для формирования программ обучения

требованиям охраны труда

1. Примерный перечень тем для формирования программы обучения по общим 
вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда:           
а) основы охраны труда в Российской Федерации:
- основные понятия охраны труда;
- нормативно-правовые основы охраны труда;
- обеспечение прав работников на охрану труда;
- государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 

законодательства;
- социальное партнерство в сфере труда;
б) стратегия безопасности труда и охраны здоровья (раздел рекомендуется для 

изучения работодателями - руководителями организации):
- стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по 

достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда;

- лидерство в области охраны труда;
- мотивация работников на безопасный труд;
в) система управления охраной труда в Образовательном учреждении;
- обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

Образовательном учреждении. Управление документами. Информирование 
работников об условиях и охране труда;
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- специальная оценка условий труда;
- оценка и управление профессиональными рисками;
- подготовка работников по охране труда;
- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами;
- обеспечение гарантий и компенсаций работникам;
- обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников;
- обеспечение санитарно-бытового обслуживания;
- обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников;
- обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения 

безопасной продукцией;
г) расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний:
- порядок расследования несчастных случаев;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;
- организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда;
д) организация оказания первой помощи (при необходимости).
2. Примерный перечень тем для формирования программы обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках 
системы управления охраной труда в Образовательном учреждении и оценки 
профессиональных рисков:
а) классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте;
б) оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) 

опасностей;           
в) безопасные методы и приемы выполнения работ;
г) меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов;
д) средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов;
е) разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков;
ж) организация оказания первой помощи (при необходимости).
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