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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по профессии среднего профессионального 

образования, входящей в состав укрупненной группы профессий 38.00.00 Экономика и 

управление, специальность 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 
дисциплина входит в общепрофессиональный цикл 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

— использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

— защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

— анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

— находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

— основные положения Конституции Российской Федерации, Трудового 

Кодекса; 

— права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

— понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

— законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

— организационно-правовые формы юридических лиц; 

— правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

— права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; роль 

государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

— право социальной защиты граждан 

— понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

— виды административных правонарушений и административной 

— ответственности; 

— нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

  



1.3. В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 

компетенций: 

Общие компетенции Уметь Знать 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в профессиональной 

деятельности. 

 использовать 

необходимые 

нормативные правовые 

акты; 

 защищать свои 

права в соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

 анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения. 

 основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

 права и свободы 

человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

 понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 законодательные акты 

и другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

 правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

 права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

 право граждан на 

социальную защиту; 

 понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника; 

 виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

 нормы защиты 

нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 

  



1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
Максимальная учебная нагрузка - 102 часа, 

Самостоятельная работа - 34 часа; 

Обязательная учебная нагрузка - 68 часов, в том числе: 

- лекций - 44 часа; 

- практических занятий - 24 часа.  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка  102 

Самостоятельная работа  34 

Обязательная учебная нагрузка  68 

в том числе:  

- лекций 44 

- практические занятия 24 

Промежуточная аттестация в форме зачета 

 

 



2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы 

обучающихся. 
Кол-во часов 

Уровень 

освоений 

Раздел 1. Конституционные основы профессиональной деятельности 24  

Тема 1.1. Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной деятельности 

Содержание учебного материала: 5 

Понятие профессиональной деятельности и правоотношений в профессиональной 

деятельности. 

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности. Виды правоотношений в профессиональной деятельности. 

Методы регулирования правоотношений в профессиональной 

деятельности. Законодательные и иные нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности. 

1 

Практические работы 

1. Понятие экономики. Сферы экономической теории 

2.Построение кривой производственных возможностей». Факторы производства 

2 

2 

 

Самостоятельные работы 6  

Самостоятельная работа: подготовка доклада на тему: «Реализация 

конституционных прав граждан РФ» «Право и мораль: общее и особенное»; 

«Личные неимущественные права граждан: честь, достоинство, имя»; 

«Конституционные обязанности человека и гражданина». 

 

 

Тема 1.2. Конституционный 

статус личности. 
Содержание учебного материала: 

5 

 

 Понятие конституционного статуса личности, его принципы. 

Права и свободы человека и гражданина: политические, экономические, социальные, 

культурные, экономические. 

Конституционные обязанности человека и гражданина. Конституционные гарантии 

как механизмы реализации конституционных прав и свобод человека и гражданина. 

2 

Практические работы 

3. Понятие собственности. (Право собственности). Составить таблицу 

4. Построение схемы структура рынка и дать их определения. 

2 

2 

 

Раздел 2. Правовое регулирование производственных отношений 21  

Тема 2.1. Правовое положение Содержание учебного материала: 5 2 



субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

Понятие и содержание правового положения субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Основания и порядок возникновения правового положения субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Основания, способы и порядок прекращения правового положения субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Практические работы 

5. Понятие и классификация издержек производства 

6. Понятие и сущность конкуренции и монополии 

7.Сущность законов спроса и предложения и их эластичность 

2 

2 

2 

 

Тема 2.2. Организационно- 

правовые формы деятельности 

юридических лиц 

Содержание учебного материала: 6  

Организационно-правовые формы деятельности коммерческих 

организаций: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, 

государственные муниципальные предприятия, производственные 

кооперативы.Организационно-правовые формы деятельности не коммерческих 

организаций: потребительские кооперативы, учреждения, фонды, ассоциации, союзы, 

общественные и религиозные организации. 

2 

Самостоятельные работы 4  

Составление таблицы по теме «Формы предпринимательства»   

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений в профессиональной деятельности 40          

2 Тема 3.1. Трудовой договор Содержание учебного материала: 

4 

Значение трудового договора в профессиональной деятельности. 

Понятие и признаки трудового договора. 

Содержание трудового договора. 

Виды трудового договора. 

Порядок заключения, изменения, прекращения трудового договора. 

2 

Практические работы 

8. Составление трудового договора (по заданным условиям). 

9. Составление искового заявления (по заданным условиям). 

10. Составление заявления в комиссию по трудовым спорам (по заданным 

условиям). 

2 

2 

2 

 

Самостоятельные работы 6  

Подготовка презентации на тему: «Безработица как социальное явление»   



Тема 3.2. Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

Содержание учебного материала: 4  

Права работников в профессиональной деятельности и условия их 

реализации.Обязанности работников в профессиональной деятельности, условия их 

исполнения. 

2 

Самостоятельные работы 4  

Моральный вред и его возмещение согласно ТК РФ (подготовка презентации)   

Тема 3.3. Дисциплинарная и 

материальная ответственность в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала: 
6 

 

 

 

 

 

 

Понятие и состав дисциплинарного проступка. 

Меры дисциплинарной ответственности работников. 

Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности работников. 

Понятие и виды материальной ответственности в сфере профессиональной 

деятельности: материальная ответственность работодателя, материальная 

ответственность работников. 

2 

Практические работы 

11. Расчет заработной платы различных категорий работников (по заданным 

условиям 

12. Расчет фонда оплаты труда предприятия (по заданным условиям). 

2 

2 

 

Самостоятельные работы 6  

Мини сочинение-рассуждение на тему: в каком случае возникает больше проблем с 

дисциплиной труда, когда зарплата высокая или когда низкая? 
 

 

Раздел 4. Административная ответственность в профессиональной деятельности 8  

Тема 4.1. Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность. 

Содержание учебного материала: 

4 
Понятие и состав административного правонарушения. 

Виды административных правонарушений. 

Понятие и признаки административной ответственности. 

Административные санкции. 

2 

Самостоятельные работы 4  

Подготовка доклада «Правовое содержание административной ответственности и 

её отличие от других видов ответственности». 

  

Раздел 5. Защита нарушенных прав в профессиональной деятельности 8  

Тема 5.1. Порядок судебной 

защиты нарушенных прав. 

 

Содержание учебного материала: 4 

Понятие и содержание судебной защиты нарушенных прав. 

Система судов, осуществляющих защиту нарушенных прав. 

2 



 Самостоятельные работы 4  

Подготовка доклада «Роль налогов в рыночной экономике»   

Зачет 1  

Вceгo: 102  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономические и 

правовые основы производственной деятельности». 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- Нормативные документы 

- Учебно-методический комплекс 

- Использование информационных ресурсов в библиотеке 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основная литература: 

1. Капустин А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

и практикум для СПО. М.: Издательство Юрайт, 2019. (Режим доступа: www.biblio-

online.ru; дата обращения: 15.04.2019)  

 

Дополнительные литература: 

1. Анисимов А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

и практикум для СПО. М.: Издательство Юрайт, 2019. (Режим доступа: www.biblio-

online.ru; дата обращения: 15.04.2019) 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.  

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения:   

ориентироваться в общих вопросах экономики 

производства пищевой продукции; 

Практическое занятие№ 1 

Практическое занятие №2 

Практическое занятие №3 

 применять экономические и правовые знания в 

конкретных производственных ситуациях; 

Практическое занятие №4 

Практическое занятие №5 

Практическое занятие №6 

Практическое занятие №7 

Практическое занятие №11 

Практическое занятие №12 

защищать свои трудовые права в рамках 

действующего   законодательства;  

 Практическое занятие №8 

Практическое занятие №9 

Практическое занятие №10 

Знания:   

Принцип рыночной экономики; Практические занятия № 4-5 

Организационно-правовые формы организаций     

Законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения  

 в области профессиональной деятельности;       

Практические занятия. 

Основные положения законодательства, 

регулирующего трудовые отношения;             

Оценка самостоятельной работы 

обучающегося 

Зачет  

 

 


