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ВВЕДЕНИЕ 

Методические рекомендации предназначены для обучающихся колледжа, 

изучающих учебную дисциплину ОПД.06 Правовые основы профессиональной 

деятельности 
Методические рекомендации включают в себя учебную цель, перечень 

образовательных результатов, заявленных во ФГОС СПО, задачи, обеспеченность занятия, 

краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме, вопросы для 

закрепления теоретического материала, задания для практической работы и инструкцию по 

ее выполнению, методику анализа полученных результатов, порядок и образец отчета о 

проделанной работе. 

Учебные материалы к каждому из занятий включают контрольные вопросы, задания. 

Пособие содержит также список рекомендуемой литературы – основной, дополнительной 

и справочной, которая может использоваться студентами не только при подготовке к 

практическим занятиям, но и при написании рефератов. 

Перечень практических работ  

№ 

работы 

Название Кол. час. 

1.  Практическое занятие№1Право социальной защиты граждан  

 

1 

2.  Практическое занятие №2 Судебный порядок разрешения 

споров 

2 

3.  Практическое занятие №3: Составление трудового договора (по 

заданным условиям). 

2 

4.  Практическое занятие №4 Составление искового заявления (по 

заданным условиям). Составление заявления в комиссию по 

трудовым спорам (по заданным условиям). 

1 

5.  Практическое занятие №5: Расчет заработной платы различных 

категорий работников (по заданным условиям) 

1 

                     всего 7 ч. 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ. 

 

                                                    Практическое занятие№ 1 

                                       Тема: Право социальной защиты граждан   

 

Цель работы: научиться использовать необходимые нормативно-правовые документы 

и уметь анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения, знать виды административных правонарушений и административной 

ответственности. 

 

План работы: 

1. Административное правонарушение. 

2. Административное наказание. 

3. Порядок назначения административного наказания. 

4. Оформление результата лабораторно-практической работы. 

 

Оборудование занятия: 

1. Раздаточный материал  

2.  «Трудовой кодекс РФ»  
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3.  «Кодекс РФ об административных правонарушениях»  

 

Ход выполнения работы: 

1. Изучение понятия административное нарушение, форм вины. 

2. Изучение административной ответственности должностных лиц. 

3. Изучение понятия административное наказание, виды административных 

наказаний. 

4. Изучение общих правил назначения административный наказаний. 

 

 

1) Словарный диктант 

Дайте определение следующим понятиям: государственное принуждение, 

административная ответственность.  

2. Заполните таблицу: 

Примеры  

админ. 

правонарушения 

Сущность 

противоп.  

деяния 

Социальный 

вред 

Субъекты 

противоп. 

деяния 

Объекты 

противоп. 

деяния 

Правовые 

последствия 

      

      

      

 

3. Решите практических задач 

Задача 1 

Иванов, отвечая на экзамене по административному праву, сказал, что адми-

нистративная ответственность назначается за деяния, которые менее опасны, чем 

преступления, поэтому административные наказания менее суровы, чем уголовные. 

Меньшую опасность административных правонарушений Иванов объяснил тем 

обстоятельством, что они совершаются только по неосторожности, в то время как 

преступления – не только по неосторожности, но и умышленно.  

 Как вы оцениваете ответ Зверева? 

 

Задача 2 

15-летний школьник, выбежав на проезжую часть улицы, создал аварийную ситуацию, 

однако дорожно-транспортного происшествия удалось избежать. За это на него 

сотрудником ГИБДД наложен административный штраф.  

Правильно ли поступил сотрудник ГИБДД? 

Задача 3 

Судья за нарушение правил охоты назначил нарушителю – профессиональному 

охотнику, живущему за счёт этого промысла, административное наказание в виде штрафа 

с конфискацией находящегося в его собственности ружья.  

Проанализируйте эту ситуацию. 

Задача 4 

Гражданин Яковлев, будучи в нетрезвом состоянии, открыл стрельбу из охотничьего 

ружья во дворе дома, где он проживал. Его сосед, военный лётчик, оказавшийся очевидцем 

этого правонарушения, составил прокол об административном правонарушении, который 

передал командиру своей войсковой части. Командир части, рассмотрев данное дело, вынес 

постановление о назначении Яковлеву административного наказания  в виде 

административного штрафа.  

Дайте правовую оценку этому казусу. 

Задача 5 
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Гражданин Кириллов был задержан нарядом полиции за появление в общественном 

месте в пьяном виде, оскорбляющем человеческое достоинство и общественную 

нравственность.  

Какие меры административного принуждения должны быть к нему применены?  

7. Форма отчета: выполнение словарного диктанта в рабочей тетради, заполнение 

таблицы, решение правовых задач. 

 

                                                      Практическое занятие№ 2  

                   Тема: Судебный порядок разрешения споров. 

 

Цель работы: Научиться защищать права работодателя в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и трудовым законодательством, знать понятие правового 

регулирования в сфере профессиональной деятельности, нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения споров и уметь применять на практике законодательные 

акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

 

План работы: 

1. Права и обязанности работодателя. 

2. Права инспектора труда. 

3. Решение практических задач - КЕЙС: 

Сокращение штатов. 

Готовимся к проверке трудовой инспекции. 

Несоответствие работника занимаемой должности. 

Обучение работника. 

4. Оформление результата лабораторно-практической работы. 

 

Оборудование занятия: 

1. Рабочая тетрадь обучающегося. 

2. Раздаточный материал  

3.  «Трудовой кодекс РФ»  

 

Ход выполнения работы: 

1. Изучение Прав и обязанностей работодателя. 

2. Изучение Прав инспектора труда. 

3. Решение практических задач - КЕЙС: 

3.1. Сокращение штатов. 

3.2. Готовимся к проверке трудовой инспекции. 

3.3. Несоответствие работника занимаемой должности. 

3.4. Обучение работника. 

4. Оформление результатов лабораторно-практической работы в виде матрицы: 

вопрос- вариант ответа. 

 

Задание 1. ответить на вопросы: 

1. Назовите причины и условия возникновения трудовых споров 

 

2. Незаконные забастовки и ответственность за них работников 

Статья 417. Ответственность работников за незаконные забастовки  

Работники, приступившие к проведению забастовки или не прекратившие ее на 

следующий рабочий день после доведения до органа, возглавляющего забастовку, 

вступившего в законную силу решения суда о признании забастовки незаконной либо об 

отсрочке или о приостановке забастовки, могут быть подвергнуты дисциплинарному 
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взысканию за нарушение трудовой дисциплины. 

 

Представительный орган работников, объявивший и не прекративший забастовку после 

признания ее незаконной, обязан возместить убытки, причиненные работодателю 

незаконной забастовкой, за счет своих средств в размере, определенном судом. 

 

Задание 2.  

Задача 1  

Гражданин Прохоров обратился к мировому судье с исковым заявлением к организации, 

в отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, отказали в приеме на 

работу. Судья отказал в приеме заявления на основании того, что Прохоров не был 

связан с данной организацией какими-либо предварительными обязательствами. 

Правомерно ли поступил судья? Какие категории индивидуальных трудовых споров 

рассматриваются непосредственно в судах? Какова подсудность индивидуальных 

трудовых споров? 

Ответ: 

Действия судьи не являются правомерными, так как в статье 391 пишут 

Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры. Об отказе 

в приеме на работу. По данной статье судья должен был принять заявление истца и 

рассмотреть его в мировом суде. 

Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные споры сторон по 

заявлениям: 

работника - о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения 

трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о 

переводе на другую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате 

разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, о 

неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите 

персональных данных работника; 

работодателя - о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

Непосредственно в судах рассматриваются также индивидуальные трудовые споры: 

об отказе в приеме на работу; 

лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников религиозных 

организаций; 

лиц, считающих, что они подверглись дискриминации. 

Заявление об оспаривании подзаконных нормативных правовых актов федеральных 

органов исполнительной власти относится к подсудности Верховного Суда РФ. При 

подаче таких заявлений следует учитывать положения Постановления 

Конституционного Суда РФ от 27 января 2004 года N 1-П по делу о проверке 

конституционности отдельных положений п. 2 ч. 1 ст. 27, ч. 1, ч. 2 и ч. 4 ст. 251, частей 

второй и третьей ст. 253 ГПК РФ в связи с запросом Правительства РФ. Из данного 

Постановления следует, что суды общей юрисдикции не могут рассматривать заявления 

об оспаривании нормативных правовых актов Правительства РФ по вопросам, 

отнесенным к компетенции Правительства РФ федеральным законом, если в нем не 

имеется содержательной регламентации этого вопроса. Следовательно, в Верховном 

Суде РФ могут быть оспорены нормативные правовые акты Правительства РФ, если они 

изданы по вопросам, которые федеральным законом не отнесены к компетенции 

Правительства РФ, либо противоречат положениям федерального закона. В остальных 

случаях нормативные правовые акты Правительства РФ могут быть проверены 

Конституционным Судом РФ на предмет их соответствия Конституции РФ, в том числе 
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и обозначенным в ней полномочиям Правительства РФ. 

 

Задача 2 

Инженеру производственного отдела фабрики Смирновой администрация предложила 

перейти на аналогичную должность в производственный цех на постоянную работу с 10 

апреля 2009 г. От такого перевода Смирнова отказалась, мотивируя это тем, что при 

заключении с ней трудового договора оговаривалось конкретное место работы — 

производственный отдел. Администрация перевод мотивировала соображениями 

целесообразности использования опыта работы Смирновой именно в цехе, откуда 

недавно уволился инженер.14 апреля 2009 г. за отказ от перевода на работу в цех 

Смирновой было объявлено замечание приказом по фабрике. Посчитав приказ о 

наложении дисциплинарного взыскания незаконным, Смирнова 16 июля 2009 г. 

обратилась в КТС с заявлением об от¬мене приказа. Однако в КТС ей было отказано в 

рассмотрении спора по существу в связи с истечением срока обращения в КТС за 

рассмотрением спора. Дайте оценку действий КТС. Подготовьте проект решения КТС. 

Как изменится решение КТС, если станет известно, что в период с 25 апреля по 15 июля 

Смирнова находилась в командировке и на лечении? 

Ответ:  

Согласно386 статье действия КТС соответствует закону, то есть гражданка Смирнова 

должна была обратиться в орган КТС до 14 июля 2009г. Но согласно 2-му пункту статьи 

386 В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по 

трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу, то есть если 

гражданка Смирнова предоставит требуемые документы о командировке , больничный 

лист. КТС дожжен будет пересмотреть данное заявление в течении 10 календарных дней 

со дня подачи работником заявления. 

 

Задача 3 

Работник кадровой службы завода Маслов был уволен по п. 3 ст. 81 ТК. Приказ о его 

увольнении был издан на основании реше¬ния аттестационной комиссии. Маслов 

обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании оплаты времени 

вынужденного прогула и возмещении морального вреда. Суд своим определением 

отказал истцу в рассмотрении данно¬го искового требования ввиду 

неподведомственности его суду. Законно ли данное определение суда? Разрешите спор. 

Ответ: 

Ссылаясь на статью 391 данное заявление должно быть рассмотрено в городском суде 

по заявлению работника о восстановлении на работе независимо от основания 

прекращения трудового договора. 

 

Задача 4 

Инженеру научно-исследовательского института Громову два месяца не выплачивали 

заработную плату. Громов приостановил работу до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом директора института. На следующий день после того, как Громов подал 

за¬явление о приостановлении выполнения своих трудовых обязанностей, директор 

издал приказ об увольнении Громова по подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК (прогул). Громов 

пытался объяснить, что имел пра¬во не выходить на работу до выплаты ему 

причитающейся заработной платы, однако его просто-напросто ознакомили с приказом 

об увольнении. Правомерны ли действия директора института? 

В какой орган может обратиться Громов с требованием о за¬щите своих трудовых прав? 

Ответ: Действие директора института не правомерны, так как в соответствии со статьей 

142 ТК РФ В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. Громов имел право, известив работодателя в 
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письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, так как прошло более 15 дней, а именно 2 месяца. 

Громов должен обратится к мировому судье.  

Задачи для самостоятельного решения: 

 1. Бухгалтер Комиссарова, инвалид 2 группы по зрению, работала полный рабочий день, 

хотя в соответствии с медицинским заключением ей была рекомендована работа не 

более 4 часов в день. 

Проработав месяц, Комиссарова обратилась к администрации с заявлением об оплате ей 

за сверхурочную работу. Однако на свою просьбу получила отказ. 

Комиссарова обратилась с жалобой в вышестоящую организацию. Руководитель 

вышестоящей организации порекомендовал Комиссаровой рассмотреть ее жалобу в 

комиссии по трудовым спорам. 

Правильно ли поступил руководитель организации? Кто и каким образом должен 

разрешить данный спор? 

2. Вахтер Бричкин 20 октября обратился в комиссию по трудовым спорам с просьбой 

обязать работодателя оплатить работу сверхурочно 10 апреля, 15 – 18 июня и 1 июля. 

Комиссия решением от 25 октября отказала в рассмотрении его заявления в связи с 

пропуском срока на обращение в комиссию. 

Суд не стал рассматривать заявление вахтера, поскольку трудовой спор в организации 

не был разрешен по существу. 

Правильно ли поступили указанные органы? Куда следует обратиться Бричкину после 

отказа суда? 

3. Преподаватель института Рогожников уволился по собственному желанию 15 мая. 

Через три с половиной месяца он обратился в комиссию по трудовым спорам с просьбой 

о восстановлении на прежней работе. В заявлении он указал, что уволился под 

давлением администрации, которая угрожала расторгнуть с ним трудовой договор за 

совершение аморального проступка. 

КТС отказала в приеме заявления в связи с истечением срока обращения. 

Рогожников обратился в суд. 

Проанализируйте спорную ситуацию. 

4. Бригаде строителей, в которой занято 15 человек, не была выплачена премия за 

досрочный ввод в эксплуатацию законченного объекта. 

Неоднократные обращения бригадира к начальству результатов не дали. Бригада решила 

объявить забастовку. Поручили бригадиру выяснить, как это сделать. 

Бригадир спросил об этом знакомого студента экономического факультета, изучавшего 

трудовое право. 

Дайте ответ бригадиру. 

  

5. Коллектив преподавателей вуза принял решение о присоединении к всероссийской 

забастовке, объявленной ЦК профсоюза. 

Организацию забастовки поручили профкомувуза. 

Какие действия должен предпринять профком? 

  

6. Администрация аэропорта обратилась в районный суд с иском о признании 

незаконной однодневной забастовки авиадиспетчеров. 

Суд требование удовлетворил. Начальник аэропорта объявил выговоры трем 

диспетчерам, а одного уволил за прогул. 

Профком обжаловал решение районного суда в областной. 

Как следует поступить коллегии по гражданским делам этого суда? Какими могут быть 

последствия ее решения для наказанных работников? Какой орган может признать 

забастовку незаконной? 

Контрольные вопросы 
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1. Назовите виды и причины трудовых споров. 

2. Дайте определение индивидуального трудового спора. 

3. Какова подведомственность индивидуальных трудовых споров? 

4. Расскажите о порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по 

трудовым спорам. 

5. Раскройте судебный порядок рассмотрения трудовых споров. 

6. Дайте определение и назовите виды коллективных трудовых споров. 

7.Каков порядок разрешения коллективных трудовых споров? 

8. Каков порядок объявления забастовки? 

9. Каковы основания признания забастовки незаконной? 

10. Какова ответственность организаторов незаконной забастовки? 

  

 

                                                 Практическое занятие №3  

                    Тема :Составление трудового договора (по заданным условиям). 

 

Цель работы: Понимание обучающимся своей профессиональной деятельности, 

получение практических навыков в применении законодательных актов и других 

нормативных документов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности и знание порядка заключения трудового договора и оснований для его 

прекращения. 

 

План работы: 

1. Заключение трудового договора: 

Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. 

Оформление приема на работу. 

Испытание при приеме на работу. 

2. Должностные функции и обязанности работника.  

3. Оформление результата лабораторно-практической работы в форме оформления 

трудового договора. 

 

Оборудование занятия: 

1. Рабочая тетрадь обучающегося. 

2. Раздаточный материал по теме  

3.  «Трудовой кодекс РФ»  

Ход выполнения работы: 

1. Изучение требований Трудового законодательства: 

1.1. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. 

1.2. Оформление приема на работу. 

1.3. Испытание при приеме на работу. 

2. Должностные функции и обязанности работника.  

2.1. Должностная инструкция техник-технолог. 

3. Оформление результата лабораторно-практической работы в форме оформления 

трудового договора. 

 

1. Стороны трудового договора. 

Анализ текста Трудового кодекса РФ и заполнение таблицы под руководством 

преподавателя 

Задание: заполните таблицу на основе анализа положений Трудового Кодекса РФ. 

Сторона трудового договора требования Примечания 

Работники   

Работодатели   
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Работа с ТК РФ. 

Студенты под 

руководством 

преподавателя 

анализируют 

положения ТК РФ  

и заполняют 

таблицу, 

определяют, кто 

может 

выступать в 

качестве стороны 

трудового 

договора 

Работники:  

1)Физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем, 

достигшие возраста шестнадцати лет; 

2) в случаях и порядке, которые установлены ТК РФ - также лица, не 

достигшие указанного возраста, а именно: 

- лица, получившие общее образование или получающие общее 

образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут заключать 

трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда 

их здоровью. 

- с согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и 

попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, 

получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 

лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого 

труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения 

образовательной программы. 

- в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных 

организациях, цирках допускается с согласия одного из родителей 

(опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства заключение 

трудового договора с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, 

для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) 

произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. Трудовой 

договор от имени работника в этом случае подписывается его родителем 

(опекуном) 

Работодатели: 

1) Физические лица:  

- физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в 

качестве индивидуальных предпринимателей; а также частные 

нотариусы, адвокаты, иные лица, чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами подлежит государственной 

регистрации и (или) лицензированию, вступившие в трудовые отношения 

с работниками в целях осуществления указанной деятельности; 

- физические лица, вступающие в трудовые отношения с работниками в 

целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства  

Права и обязанности работодателя осуществляются физическим лицом, 

являющимся работодателем. 

Заключать трудовые договоры в качестве работодателей имеют право 

физические лица, достигшие возраста восемнадцати лет, при условии 

наличия у них гражданской дееспособности в полном объеме, а также 

лица, не достигшие указанного возраста, - со дня приобретения ими 

гражданской дееспособности в полном объеме. 

Физические лица, имеющие самостоятельный доход, достигшие 

возраста восемнадцати лет, но ограниченные судом в дееспособности, 

имеют право с письменного согласия попечителей заключать трудовые 

договоры с работниками в целях личного обслуживания и помощи по 

ведению домашнего хозяйства. 

От имени физических лиц, имеющих самостоятельный доход, 

достигших возраста восемнадцати лет, но признанных судом 

недееспособными, их опекунами могут заключаться трудовые договоры с 

работниками в целях личного обслуживания этих физических лиц и 

помощи им по ведению домашнего хозяйства. 

consultantplus://offline/ref=8C372785BA27387007F7092DEDD3147F2B23AB0E11F612CDB8B3E6825EAE8F5DDF27588DDE973791Z7xDH
consultantplus://offline/ref=8C372785BA27387007F7092DEDD3147F2B25AA0B16F712CDB8B3E6825EZAxEH
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Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати 

лет, за исключением несовершеннолетних, приобретших гражданскую 

дееспособность в полном объеме, могут заключать трудовые договоры с 

работниками при наличии собственных заработка, стипендии, иных 

доходов и с письменного согласия своих законных представителей 

(родителей, опекунов, попечителей). 

2) Юридические лица (организации) 

Права и обязанности работодателя осуществляются органами управления 

юридического лица (организации) или уполномоченными ими лицами 

 

2. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора 

Инструкция преподавателя: учащиеся разделяются на  группы по 3-4 человека, каждая 

группа решает предложенные ситуации, используя Трудовой кодекс РФ.  Затем по одному 

представителю от группы представляют свои варианты решений, обсуждают их. По итогам 

обсуждения студенты делают запись в тетради для выполнения практических работ.   

На основании положений Трудового кодекса РФ решите предложенную 

практическую ситуацию,  сделайте вывод, какие документы необходимо представить при 

приеме на работу. 

1. 16-летний Михайлов подал заявление в ресторан «Москва» о приеме его на 

работу в качестве кухонного работника. Администрация потребовала у него 

представления трудовой книжки, паспорта, характеристики с предыдущего места 

работы и справок о состоянии здоровья, наличии жилплощади и семейном положении. 

Установив, что Михайлов не имеет трудовой книжки и характеристики, так как после 

окончания 9 классов долго болел и нигде не работал, и что он вместе с матерью 

проживает в арендованной квартире, администрация отказала ему в приеме на работу. 

Какие документы предъявляются работником при поступлении на работу? Права ли 

администрация ресторана?  

2. При приеме на работу от Воробьевой и Орловой соответственно на 

должности экономиста и кассира администрация ООО «Маяк» потребовала следующие 

документы: паспорт; трудовую книжку; диплом о профессиональном образовании; 

справку о состоянии здоровья; справку об отсутствии судимости; характеристику с 

прежнего места работы. Правомерно ли требование данных документов? Какие 

документы предъявляются работником при поступлении на работу? 

3. В управление пожарно – сторожевой охраны обратились с заявлением о 

приеме на работу: ночным сторожем - студент университета Цыганков, ранее нигде не 

работавший; слесарем – водопроводчиком - Скоков; уборщицей - Иванова; бухгалтером 

- Юрченко. Администрация потребовала от них представить следующие документы: 

трудовую книжку; диплом о профессиональном образовании; справку о состоянии 

здоровья; справку об отсутствии судимости; характеристику с прежнего места работы; 

справку с места жительства.  Правомерно ли требование данных документов? Какие 

документы предъявляются работником при поступлении на работу? 

Какие документы  должны представить работники в данной ситуации? 

 

Группы подают листок с указанием степени участия в работе каждого члена группы. 

  

Студенты делятся на 

подгруппы. Каждая 

подгруппа получает 

ситуационные задания.  

На основы анализа 

положений ТК РФ 

необходимо сделать 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на 

работу на условиях совместительства; 

consultantplus://offline/ref=968D5157870B529B34FC9529B6A3EA37F7B82165D2D2F569AC86FDA086J0bEI
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вывод о том, какие 

документы 

предъявляются при 

заключении  трудового 

договора в 

предложенных 

ситуациях. Выводы по 

ситуациям 

обсуждаются, 

преподаватель 

подводит итог 

Студенты 

оформляют записи в 

тетради для 

практических работ 

Требования: четкое  

изложение в 

соответствии со 

схемой (анализ 

ситуации; 

нормативное 

обоснование решения; 

фактическое 

обоснование решения; 

вывод). 

 

страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы законами, 

указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ 

может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

и страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования оформляются работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной 

причине работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформить новую трудовую книжку. 

 

Обязательному предварительному медицинскому осмотру при 

заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие 

возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными 

законами. 

 

 

3. Оформление приема на работу 

 

Метод: работа с Информационной правовой системой КонсультантПлюс, составление 

правоприменительных документов. 

Задание: используя программу КонсультантПлюс, найдите форму трудовой книжки и 

образец ее заполнения; сделайте записи о приеме на работу в макете трудовой книжки по 

предложенной ситуации. Используя программу КонсультантПлюс, найдите форму приказа 

о приеме на работу; составьте проект приказа о приеме на работу по предложенной 

ситуации.  Недостающие данные придумайте самостоятельно. 

Оценки ставятся с учетом работы при решении ситуаций, правильности заполнения 

документов. 

consultantplus://offline/ref=968D5157870B529B34FC9529B6A3EA37F7BA2F64D1D5F569AC86FDA0860EF9AA48A74EF559EDCBD2J1bFI
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Студенты, используя 

информационную 

правовую систему 

КонсультантПлюс, 

находят  форму 

трудовой книжки и 

образец заполнения, 

составляют макет 

трудовой книжки и 

оформляют запись о 

приме на работу по 

предложенной 

ситуации 

 

Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже 

работника. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также 

порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения 

ими работодателей устанавливаются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти. 

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, 

не являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет 

трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, 

выполняемой им работе, переводах на другую постоянную 

работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 

успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не 

вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству 

вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

Студенты, используя 

информационную 

правовую систему 

КонсультантПлюс, 

находят  форму 

приказа о приеме на 

работу, составляют 

проект приказа о 

приеме на работу по 

предложенной 

ситуации  

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового 

договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа (распоряжения). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

 

Тест 

1. В науке отечественного трудового права трудовой договор рассматривается как: 

1) юридический акт; 

2) средство индивидуализации трудовых отношений; 

3) институт трудового права 

4) все вышеперечисленное. 

2. В трудовую функцию работника входят следующие элементы: 

1) специальность, квалификация, должность; 

2) профессия, место работы; 

3)  права, обязанности и ответственность; 

4) конкретный вид работы и подчинение руководителю. 

consultantplus://offline/ref=A3DAA246EBCBB37AFF50D48C730441E8CE7B0101B1007997FE4DCD646F9B39F53B13122698790744QAUDL
consultantplus://offline/ref=A3DAA246EBCBB37AFF50D48C730441E8CE7B0101B1007997FE4DCD646F9B39F53B13122698790745QAUBL
consultantplus://offline/ref=A3DAA246EBCBB37AFF50D48C730441E8CE7B0101B1007997FE4DCD646F9B39F53B13122698790644QAU5L
consultantplus://offline/ref=32519E0F7031E5916A70DC699647CED4E44F6B1EE5C23E26C60D618FA90490FB5E2EB37B563AB949UEL
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3. Условия трудового договора делятся на: 

1) существенные и случайные; 

2) обязательные и дополнительные; 

3) главные и второстепенные; 

4) основные и факультативные. 

4. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) только на определенный срок; 

2) только на неопределенный срок; 

3) на неопределенный срок или на определенный срок, но не более 5 лет; 

4) на 5 лет с последующим продлением. 

5. Условия об испытании относятся: 

1) к существенным условиям трудового договора; 

2) к дополнительным условиям; 

3) к обязательным условиям; 

4)  к главным условиям. 

1. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом: 

1) считается незаключенным; 

2) считается заключенным в любом случае; 

3) считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя либо его уполномоченного представителя; 

4) в законодательстве этот вопрос не урегулирован. 

2. Срочный трудовой договор заключают: 

1) с лицами, направляемыми на работу за границу; 

2)  на время выполнения обязанностей отсутствующего работника;  

3) для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, 

профессиональным обучением; 

4) во всех перечисленных выше случаях. 

3. Если при заключении трудового договора  в него не были включены сведения  или 

условия, которые названы в законе как обязательные, то трудовой договор: 

1) признается незаключенным; 

2) аннулируется; 

3) расторгается; 

4) дополняется недостающими сведениями и условиями. 

9.Условие о режиме рабочего времени и времени отдыха: 

1)  обязательно должно быть включено в трудовой договор; 

2) обязательно, если для данного работника режим рабочего времени и времени 

отдыха отличается от общих правил, действующих у данного работодателя; 

3) не относится к условиям трудового договора; 

4) не подлежит включению в трудовой договор. 

10. Дополнительные условия, включенные в трудовой договор: 

1) могут ухудшать положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством; 

2) не могут ухудшать положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством; 

3) могут устанавливать более высокую ответственность работника, чем это 

предусмотрено законодательством; 

4) могут ограничивать права работника, закрепленные законодательно. 

 

5. Закрепление знаний  
Назовите стороны трудового договора. Кто может выступать в роли работника, 

работодателя?  Кто может осуществлять полномочия от имени работодателя? Какие 
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документы представляются работником при поступлении на работу?  Как оформляется 

поступление на работу? 

Какие затруднения вы испытывали при выполнении практических заданий? 

На какие моменты, по вашему мнению, надо обращать внимание при устройстве на 

работу? 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ к ПЗ №3 

 

 

Практическое занятие№3 

Составление трудового договора (по заданным условиям) 

 

Ф.И.О.____________________________________             Группа_________ 

 

 

1.Трудовой договор это _______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

2. Виды трудового договора ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

3. Коллективный договор:_____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

4.Основные обязанности работника: ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

5.Основные обязанности работодателя:__________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

6. Основные права работника __________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

1. Основные права работодателя ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

2. Работодатель обязан_____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

9.Составьте ответ: 

 

Задача: 

  На собеседовании при приеме на работу от гражданина потребовали паспорт, трудовую 

книжку, характеристику с последнего места работы, копию документа о высшем 

образовании, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, ИНН, 

медицинскую справку из поликлиники о состоянии здоровья, справки от психиатра и 

нарколога, справку о регистрации по месту жительства, характеристику с последнего 

места работы, справку из налоговой инспекции о предоставлении сведений об 

имущественном положении. Гражданин обратился за консультацией к адвокату. 

 

Практическое занятие№ 4 

                             Тема: Составление искового заявления. 

 

Цель работы: Научиться использовать необходимые нормативно-правовые документы, 

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством, анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения. 

 

План работы: 

1. Права и обязанности работника. 

2. Решение практических задач  

3. Оформление результата практической работы. 

 

Оборудование занятия: 
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1. Рабочая тетрадь обучающегося. 

2. Раздаточный материал по теме  

3.  «Трудовой кодекс РФ»  

 

Ход выполнения работы: 

Теоретическая часть 

 Понятие и виды экономических споров 

Экономические споры — это неурегулированные разногласия между субъектами 

экономических (хозяйственных) отношений по поводу их прав и обязанностей в сфере этих 

отношений. 

Выделяют следующие виды экономических споров: 

1) договорные, т.е. споры по поводу прав и обязанностей, возникших из договора. Эта 

самая большая группа экономических споров – ведь большинство прав и обязанностей 

субъектов хозяйственных отношений возникает именно из договоров; 

2) преддоговорные, т.е. споры, связанные с заключением договора или определением 

его содержания. Они могут возникать только в тех немногочисленных случаях, когда в 

соответствии с законом заключение договора является обязательным для одной из сторон 

или когда стороны сами, по обоюдному согласию, решили передать свой спор на 

рассмотрение юрисдикционного органа. Во всех остальных случаях предмета для спора 

нет, так как одним из ведущих принципов регулирования договорных отношений является 

принцип свободы договора, в соответствии с которым никто не может быть принужден к 

заключению договора. Поэтому данная группа экономических споров немногочисленна; 

3) внедоговорные, т.е. споры о правах и обязанностях, возникающих не из договоров 

и не по поводу их заключения. К ним относятся споры, связанные с нарушением права 

собственности, споры, возникающие из причинения вреда имуществу, споры о защите 

деловой репутации субъектов экономической деятельности, споры о товарных знаках и т.п 

 

 Арбитражный процесс 

 

Арбитражный процесс - регулируемая нормами арбитражного процессуального 

права система последовательно осуществляемых процессуальных действий, совершаемых 

арбитражным судом и другими участниками судопроизводства в связи с рассмотрением 

и разрешением конкретного дела. 

Признаки арбитражного процесса: 

1) одним из его субъектов обязательно является арбитражный суд; 

2) действия, которые совершаются судом и участниками процесса, суть юридические, 

арбитражные процессуальные действия; 

3) предметом, объектом арбитражного процесса являются дела, подведомственные 

арбитражным судам. 

Процессуальные действия, совершаемые участниками арбитражного процесса, в 

зависимости от цели их совершения и содержания образуют стадии арбитражного процесса. 

Таким образом, стадия арбитражного процесса - совокупность процессуальных действий 

по конкретному делу, объединенных одной целью. Каждая из названных стадий выполняет 

свои особые функции в системе арбитражного процесса. 

Стадии арбитражного процесса: 

1) производство в арбитражном суде первой инстанции. Цель - разрешение спора по 

существу; 

2) производство в апелляционной инстанции. Цель - повторное рассмотрение дела по 

существу на основании имеющихся и вновь представленных (при наличии определенных 

условий) доказательств. Проверка законности и обоснованности не вступивших в законную 

силу судебных актов арбитражных судов субъектов РФ принятых ими в первой инстанции; 
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3) производство в кассационной инстанции. Цель - проверка законности судебных 

актов, принятых арбитражными судами субъектов РФ и арбитражных апелляционных 

судов РФ, вступивших в законную силу; 

4) производство в порядке надзора. Цель - пересмотр судебных актов арбитражных 

судов. Данное производство является исключительной (экстраординарной) стадией 

арбитражного процесса, в которой происходит пересмотр судебных актов арбитражных 

судов. При этом в соответствии со ст. 292 АПК РФ возбуждение надзорного производства 

возможно только при наличии существенных нарушений прав лиц, участвующих в деле, 

материального и процессуального права; 

5) пересмотр по вновь открывшимся обстоятельствам судебных актов арбитражного 

суда, вступивших в законную силу. Цель - пересмотр судебных актов, ориентированный на 

исправление судебных ошибок; 

6) исполнение судебных актов. Цель - практическая реализация судебных решений. 

Прохождение дела по всем стадиям арбитражного процесса не является обязательным, 

а определяется, в конечном счете, заинтересованными лицами - участниками производства 

по данному делу. Обязательно лишь разрешение дела по первой инстанции и затем - по 

волеизъявлению истца - исполнение решения арбитражного суда. 

В свою очередь, каждая стадия арбитражного процесса подразделяется на три 

этапа: 

- возбуждение производства в соответствующей стадии; 

- подготовка дела к рассмотрению; 

- разрешение его в соответствующей стадии. 

Вид арбитражного судопроизводства есть определяемый характером и спецификой 

материального права особый процессуальный порядок возбуждения, рассмотрения и 

разрешения определенных групп дел в арбитражных судах. 

В арбитражном процессе существуют следующие виды судопроизводств: 

- общее исковое производство - возбуждается путем предъявления иска для 

разрешения спора о праве. Исковое - основной вид арбитражного производства. В порядке 

искового производства арбитражные суды рассматривают возникающие из гражданских 

правоотношений экономические споры и другие дела, связанные с осуществлением 

предпринимательской и иной экономической деятельности (раздел II АПК РФ). Исковые 

дела двусторонние, и стороны до обращения в суд в регулятивных (материальных) 

правоотношениях занимают равное правовое положение. Соотношение искового и 

неисковых производств представляет собой соотношение общих правил арбитражного 

процесса и специальных норм, устанавливающих особенности рассмотрения отдельных 

категорий дел по сравнению с исковыми делами; 

- производство по делам, возникающим из административных и иных публичных 

правоотношений. 

К этому виду судопроизводства относятся: 

дела об оспаривании нормативных правовых актов полностью или в части, 

затрагивающих права или интересы лиц в сфере предпринимательской и иной 

экономической деятельности; 

дела об оспаривании ненормативных правовых актов, решений и действий 

(бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов, 

должностных лиц; 

дела об административных правонарушениях; 

дела о взыскании обязательных платежей и санкций; 

- особое производство - отсутствует спор о праве. Объектом судебной защиты 

является не спорное субъективное право, а охраняемый законом интерес одного субъекта 

права (дела об установлении фактов, имеющих юридическое значение); 

- производство по делам о несостоятельности (банкротстве) - выделено в отдельное 

ввиду сложности структуры. Более того, производство по делам о несостоятельности 
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включает в себя несколько отдельных процедур: наблюдение, финансовое оздоровление, 

внешнее управление, конкурсное производство, мировое соглашение. 

- упрощенное производство - определяется бесспорным характером заявленного 

требования или его незначительным размером; 

- иные производства - дела об оспаривании решений третейских судов и о выдаче 

исполнительных листов на принудительное исполнение решений третейских судов, дела о 

признании и приведении в исполнение решений иностранных судов и иностранных 

арбитражных решений, и т.д. 

Арбитражный процесс - формализованный процесс, т.е. рассмотрение 

подведомственных арбитражным судам дел (порядок возбуждения процесса, подготовки 

дела к разбирательству, рассмотрения и разрешения дела, обжалования и пересмотра актов 

суда, также исполнения решений арбитражного суда) происходит в соответствии с 

установленным процессуальным законом правовым регламентом. 

В арбитражном процессе участвуют: 

1. Лица, участвующие в деле 

 стороны - основные фигуры в процессе, т.е. субъекты юридического спора, - 

истец и ответчик. 

Истец (от слова искать – искать защиты) – это лицо, требующее у суда защиты своего 

права или охраняемого законом интереса, т.е. требующее принудительного осуществления 

притязания. 

Ответчик (от слова отвечать – отвечать по иску) – это лицо, которое истец считает 

нарушителем своего права и привлекает в процесс в данном качестве. 

Предполагается, что истец является субъектом притязания, а ответчик – субъектом 

корреспондирующей притязанию истца охранительной обязанности. Однако статус, как 

истца, так и ответчика является чисто процессуальным, поэтому истцом будет всякий, кто 

подает иск, независимо от того, нарушено ли его право,  правомерны ли его требования и 

будут ли они удовлетворены, а ответчиком – любой, кто указан истцом в исковом заявлении 

в качестве ответчика, независимо от того, нарушал ли он право истца, ответствен ли он за 

правонарушение и будет ли удовлетворен иск. Это связано с тем, что решить спор о праве 

– и есть конечная задача суда. 

 заявители и заинтересованные лица - по делам особого производства, по делам 

о несостоятельности (банкротстве) и в иных случаях 

 третьи лица, которые в свою очередь подразделяются на две категории: 

- третьи лица, заявляющие самостоятельные требования относительно предмета 

спора. Их правовое положение в процессе практически ничем не отличается от правового 

положения истца. Это лица, которые считают, что на месте истца должны быть они, а то, 

что требует истец, следует присудить им, а не истцу. 

- третьи лица, не заявляющие самостоятельных требований относительно 

предмета спора. Это лица, которые хотя и не имеют в данном процессе каких-либо 

требований по поводу предмета спора, однако заинтересованы в исходе дела вследствие 

того, что решение суда может повлиять на их права и обязанности по отношению к одной 

из сторон. 

 прокурор, государственные органы, органы местного самоуправления, иные 

органы, выступающие в защиту интересов в силу возложенных на них законом 

функций. 

2. Лица, содействующие нормальному ходу рассмотрения дела 

Участие в процессе может быть как личным (для юридических лиц это означает 

участие через исполнительные органы, как правило, директора организации), так и через 

другого субъекта – представителя. Кроме того в процессе могут участвовать свидетели, 

эксперты, переводчики. 

 Составление иска 
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Обращение в арбитражный суд за защитой нарушенного права или интереса состоит в 

подаче искового заявления. Исковое заявление подается в суд в письменной форме. 

Общий срок рассмотрения арбитражных дел – 2 месяца со дня поступления искового 

заявления в суд. 

Предъявлению искового заявления предшествует большая и кропотливая работа. 

Вопреки обывательскому мнению написанием искового заявления подготовка к 

арбитражному процессу не начинается, а заканчивается, т.е. началу работы над исковым 

заявлением должно предшествовать завершение работы над линией спора. 

Действия по подготовке искового заявления разделяются на следующие этапы: 

1. этап выбора ответчика. 

На данном этапе необходимо указать в качестве ответчика не только то лицо, которое 

является источником неприятностей, но и лицо у которого находится предмет спора, дабы 

избежать в последующем сложностей с исполнением решения суда. 

2. этап выработки линии спора. 

Линия спора – это имеющаяся у стороны по спору совокупность установок, 

определяющая позицию стороны по вопросу возникновения и развития спора и по вопросу 

разрешения этого спора. Следовательно, линия спора весьма условно может быть разделена 

на две части: причинную (обосновывающую поведение стороны до и в момент спора) и 

следственную (последующее поведение стороны при его разрешении). 

Требования к линии спора: линия должна быть логичной, типичной с точки зрения 

существующих правил торгового оборота, экономической целесообразности, национально-

географических и временных обстоятельств дела, должна быть спокойной и 

уравновешенной, должна соответствовать делу и должна быть «характерной», т.е. 

соответствовать характеру взаимоотношений истца и ответчика. 

3. этап определения искового требования 

Наиболее ответственный этап составления иска, т.к. на данном этапе совершается 

много ошибок. Исковое требование требует своего обоснования в виде расчета или 

выкладок с необходимыми пояснениями и комментариями. 

4. определение цены иска 

5. составление связного текста. 

Чисто лингвистический этап, в котором нужно все имеющееся по спору красноречиво 

и доходчиво связать в единый текст. 

 

Структура искового заявления: 

1. введение; 

Обычно располагается в правом верхнем углу и включает такие обязательные 

элементы как: 

- наименование арбитражного суда, в который подается заявление;  

- наименование истца и ответчика, их место нахождения; если стороной является 

гражданин, его место жительства, дата и место его рождения, место его работы или дата и 

место его государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, 

номера телефонов, факсов, адреса электронной почты истца; 

- цена иска, если иск подлежит оценке;  

2. описательная часть; 

Описательная часть искового заявления самая объемная. Кроме того, она же и самая 

важная. Свое начало данная часть иска берет со слов "Исковое заявление", которое 

располагается по центру текста. Должна включать: 

- обстоятельства, на которых основаны исковые требования;  

- доказательства, подтверждающие основания исковых требований;  

- требование истца со ссылкой на законы и иные нормативные правовые акты, а при 

предъявлении иска к нескольким ответчикам требования к каждому из них;  
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- сведения о соблюдении досудебного (претензионного) порядка урегулирования 

спора с ответчиком, когда это предусмотрено федеральным законом для данной категории 

споров или договором;  

- иные сведения, если они необходимы для правильного разрешения спора, а также 

имеющиеся у истца ходатайства.  

Основные рекомендации по отражению сути искового заявления в описательной 

части: 

- стиль - официально-деловой. 

Исковое заявление не место для лирических отступлений и надрывных восклицаний. 

Поэтому не следует в подробностях описывать все морально-нравственные страдания, 

выпавшие на долю истца. 

Подается исковое заявление от имени юридического лица, а не его руководителя. По 

этой причине в нем не должно быть личных оборотов (предлагаю, считаю, я и т.д.) 

Исковое заявление должно иметь уравновешенную структуру, не должно иметь 

длинных фраз и лингвистических повторений. 

Обычно текст искового заявления пишется 14 шрифтом Times New Roman. 

- исковое заявление желательно уместить в объем, не превышающий две страницы. 

Если объем материала, который необходимо довести до суда, превышает этот лимит, 

необходимо логически вычленить вспомогательные (относительно основной линии спора) 

фрагменты и поместить их в отдельные приложения к исковому заявлению. В первую 

очередь это относится к расчетам. 

- оперирование законодательством. 

Если точно известна правовая норма, которая дает право отстаивать свои интересы, ее  

необходимо отразить в исковом заявлении. Не следует использовать ссылки на здравый 

смысл, обычаи делового оборота, аналогию закона или права. 

Здравый смысл – категория не юридическая. Обычай делового оборота сложен в 

доказывании, что именно такое правило поведения сложилось и широко применяется. 

Аналогия закона и аналогия права – теоретические конструкции, которые сложны в своем 

применении. 

Если точная норма закона не известна лучше использовать общую норму. 

- акцентированное выделение текста. 

Если в исковом заявлении есть тот отрезок, который необходимо выделить, т.е. 

обратить внимание судьи, это можно сделать. 

3. резолютивная часть. 

Резолютивная же часть начинается со слов "ПРОШУ". Она является результатом всех 

действий, отраженных в описательной части иска. После слова "ПРОШУ" по порядку 

перечисляется все, что истец требует от ответчика через суд. 

Далее в виде приложений перечисляются обстоятельства, на которых основываются 

исковые требования, необходимые расчеты; копии свидетельства о государственной 

регистрации в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя; 

документы, подтверждающие уплату государственной пошлины в установленном порядке 

и размере; направление копий искового заявления и приложенных к нему документов; 

доверенность, подтверждающая полномочия представителя истца на предъявление иска 

(если исковое заявление подписано представителем истца) и др. необходимые для 

правильного разрешения дела документы. 

В конце ставится дата, должность, фамилия и подпись. 

Исковая давность 

Исковая давность – это срок для защиты права или охраняемого законом интереса по 

иску лица, право которого нарушено. 

Общий срок исковой давности составляет три года. Для отдельных видов требований 

законом могут устанавливаться специальные сроки исковой давности – сокращенные или 

более длительные. 
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Течение исковой давности начинается, по общему правилу, со дня, когда лицо узнало 

или должно было узнать о нарушении своего права. Однако по некоторым категориям дел 

установлены специальные правила начала течения исковой давности. Так, если спор возник 

вследствие неисполнения обязательства, течение исковой давности начнется с момента 

наступления срока его исполнения. 

Правовые последствия истечения срока исковой давности заключаются в следующем. 

Исковое заявление должно быть принято судом к рассмотрению независимо от 

истечения срока давности. Однако каждая из сторон спора вправе в любой момент до 

вынесения судом решения заявить о применении исковой давности. Лишь на основании 

такого заявления суд вправе и обязан применить последствия истечения срока, что будет 

означать отказ в удовлетворении иска. Без такого заявления сам по себе факт истечения 

срока давности не имеет юридического значения, и суд обязан рассматривать и разрешать 

дело, т.е. суд не может по собственной инициативе применять исковую давность. 

Смысл института исковой давности заключается в том, что, с одной стороны, 

управомоченному лицу дается достаточно времени для защиты своего нарушенного права 

или охраняемого законом интереса. Неприятие в течение этого срока мер защиты 

свидетельствует либо о незаинтересованности в ней управомоченного лица, либо о его 

нерадивости. С другой стороны это не должно служить основанием для того, чтобы 

постоянно держать должника, пусть и допустившего нарушение, в постоянном страхе перед 

ожидающим его судом и взысканием. 

Что касается случаев, когда иск не мог быть своевременно предъявлен истцом 

вследствие каких-либо объективных обстоятельств или уважительных причин, то закон 

предусматривает возможность приостановления и восстановления исковой давности, 

вследствие которых право или охраняемый интерес истца подлежат судебной защите на 

общих основаниях. 

Наконец, существует ряд притязаний, на которые исковая давность вообще не 

распространяется. Это, в частности, требования вкладчиков к банку о выдаче вкладов, 

требования о возмещении вреда, причиненные жизни и здоровью гражданина, и некоторые 

другие. 

 

Задания практической работы  

 Задание 1. Используя текст теоритической части составьте исковое заявление в 

арбитражный суд.                                     

В Арбитражный суд г. ____________ 

 

              Истец: __________________________ 

              местонахождение: ________________ 

             телефон: ________________________ 

              факс __________, e-mail _________ 

    

           Ответчик ________________________ 

            местонахождение: ________________ 

           телефон: ________________________ 

            факс __________, e-mail _________ 

    

       сумма иска ______________________ 

    

      госпошлина ______________________ 

    

                           ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

                о возмещении убытков и упущенной выгоды, 

            причиненных ненадлежащим исполнением обязанностей 
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                   директором акционерного общества 

    

       Директор акционерного общества _______________________________ 

   по договору от "___"__________ 20__ г. N ____ обязался: 

       1) __________________________________________________________; 

                (указать обязательства Ответчика по договору) 

    

       2) __________________________________________________________; 

       3) __________________________________________________________. 

       Ответчик взятые на себя обязательства не выполнил. 

       В   соответствии   со  статьей  309  Гражданского  кодекса  РФ 

   обязательства должны исполняться надлежащим образом. До настоящего 

   времени  Ответчик  своих  обязательств  не  выполнил.  Ответчик не 

   принял   всех   необходимых  мер  для  того,  чтобы  предотвратить 

   причинение убытков акционерному обществу. 

       ______ статьей договора N ______ предусмотрена ответственность 

   Ответчика в виде неустойки (пени, штрафа) в сумме ______ (_______) 

   рублей за невыполнение обязательств при исполнении договора. 

       Вследствие  указанных  выше  действий  (бездействия) Ответчика 

   Истец понес убытки на сумму _________ (__________________) рублей. 

       Стоимость убытков включает: 

       1) __________________________________________________________; 

                        (произвести расчет убытков) 

       2) __________________________________________________________. 

       Нарушение  обязательств  Ответчиком  стало  причиной, лишившей 

   Истца возможности получить прибыль. Упущенная выгода исчисляется в 

   размере __________ (_______________) рублей из следующего расчета: 

   ________________________________________________________________. 

                            (привести расчеты) 

       В  связи  с вышеизложенным и на основании ст.ст. 15, 393,  395 

   Гражданского кодекса Российской Федерации, в порядке статьи 33 АПК 

   РФ,  пункта  3  статьи  69 и пункта 2 статьи 71 ФЗ "Об акционерных 

   обществах" 

                                 ПРОШУ: 

       1)  Взыскать  с  Ответчика  в  пользу Истца убытки, понесенные 

   Истцом в размере ________________ (_____________) рублей. 

       2)  Взыскать  с  Ответчика  в  пользу Истца упущенную выгоду в 

   размере _____________ (________________) рублей. 

       3) Взыскать с Ответчика в пользу Истца проценты за пользование 

   чужими денежными средствами в размере ________ (_________) рублей. 

       Приложение: 

       1. Копия договора N ___ от "__"__________ 20__ г. между Истцом 

   и Ответчиком. 

       2. Копия письма от "___"__________ 20__ г. 

       3. Копия письма от "___"__________ 20__ г. 

       4. Копия претензии от "___"__________ 20__ г. 

       5. Копии документов, подтверждающих убытки. 

       6. Расчет суммы иска. 

       7.  Почтовая  квитанция  об  отправке Ответчику копии искового 

   заявления. 

       8. Квитанции об уплате госпошлины 
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   "___"__________ 20__ г.                  _________________________ 

                                                    (подпись) 

     Контрольные вопросы для самопроверки. 
 1.Сформулируйте понятия экономических споров. 

       2. Какими нормами регулируется осуществление правосудия по экономическим 

спорам? 

       3. Какие органы рассматривают дела о защите гражданских прав и охраняемых 

законом интересов? 

 

 

  

                                        Практическое занятие№5 

Тема : Расчет заработной платы различных категорий работников (по заданным 

условиям) 

 

Цели занятия: 

- Усвоение методики расчета заработка при сдельной, повременной, бестарифной системе 

оплаты труда, среднесписочной численности работников 

Форма организации занятия: индивидуально – групповая 

Выполнив данную работу, Вы будете уметь: 
 основные государственные гарантии по оплате труда работников; 

- рассчитывать заработную плату 

- порядок и условия выплаты заработной платы 

- рассчитывать среднегодовую и среднемесячную оплату труда 

Форма отчетности по занятию:  

- выполнение зачетного задания 

- решение задач 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ к ПЗ№5 

 

                                   ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ№ 5 

Расчет заработной платы различных категорий работников (по заданным условиям) 
 

 

Ф.И.О.____________________________________             Группа_________ 

Задание: 

Дать определения: 

1.Зарплата это________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

2. Основные формы оплаты труда_____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

3.Повременная форма оплаты труда включает две системы:______________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

2)Задачи для самостоятельного решения 
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Задача 1. Рассчитайте заработную плату кондитера, оплачиваемого по простой 

повременно-премиальной форме оплаты труда, если тарифная (часовая) ставка составляет 

120 руб., кондитер отработал 40 часов. Размер премии – 30 % к тарифной ставке. 

Задача 2. Рассчитайте заработную плату пекаря за месяц, оплачиваемого по прямой 

сдельно-премиальной форме оплаты труда, если при норме времени на изготовление 

изделия А (хлебец зерновой) – 5 минут по 3 разряду и при норме выработки на изделие Б 

(хачапури), равной 12 шт./ч, им изготовлено 9800 изделий А и 550 изделий Б. Часовая 

тарифная ставка 3 разряда – 100 рублей. Премия за перевыполнение плана – 1500 руб. 

Задача 3. Рассчитайте заработную плату бригады поваров за апрель месяц, оплачиваемую 

по сдельно-прогрессивной форме оплаты труда, если норма выпуска полуфабрикатов 

составляет 30 шт./ч. Объем произведенной продукции – 5000 шт. Повышающий 

коэффициент – 1,1. Часовая тарифная ставка повара – 100 рублей. Продолжительность 

рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20.  

Задача 4. По приказу руководителя предприятия шеф-повару Самойлову А. И. 

предоставлен очередной ежегодный отпуск с 28-го октября, сроком на 28 календарных 

дней. Заработная плата за 12 месяцев, предшествующих отпуску, показана в табл. 2.1. 
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