ОТЗЫВ

об уроке/занятии
_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. педагогического работника, должность, место работы)

_____________________________________________________________________________________

(тема и дата проведения урока/занятия)
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Цели урока/занятия, его план были открыты обучающимся, конкретны 
и побудительны для них 
	

	2
	Замысел урока/занятия реализован
	

	3
	Содержание урока/занятия оптимально (научно, доступно)
	

	4
	Проблемный характер изложения учебного материала
	

	5
	Обучающиеся имели возможность выбора форм и средств работы, вариантов представления результатов 
	

	6
	Созданы условия для мотивации деятельности и актуализации опыта обучающихся
	

	7
	Урок/занятие способствовал(о) формированию ключевых компетенций:

	
	в предметной области
	

	
	в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности 
	

	
	в организаторской деятельности
	

	
	в плане продолжения образования и  эффективного самообразования
	

	8
	Урок/занятие способствовало  развитию  качеств личности: 

	
	коммуникативность, способность к эффективному личностному общению, регулированию конфликтов
	

	
	критическое мышление
	

	
	креативность, установка на творчество
	

	
	самостоятельность и ответственность
	

	
	рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу
	

	9
	Урок/занятие способствовало расширению общекультурного кругозора
	

	10
	Урок/занятие помогло обучающимся в ценностно-смысловом самоопределении  
	

	11
	Педагог сумел заинтересовать обучающихся, владел аудиторией
	

	12
	Качество методического обеспечения (пособия, раздаточные материалы, материалы на электронных носителях и пр.), методы обучения и контроля адекватны возможностям обучающихся 
	

	13
	Психологическая комфортность: создание на уроке/занятии мотивирующей 
и доброжелательной образовательной среды
	

	
	Всего баллов:
	


Вывод: ______________________________________________________________________ 

ФИО, должность____________________________________________________________________

Курируемая предметная область ________________________________________________

Подпись ___________________________________________________________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:
Достигнуто в полной мере


5 баллов
Достигнуто частично

 
3 балла
Достигнуто в малой степени

1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели)  
0 баллов
Вывод: 
· свыше 80 баллов - отзыв положительный

Приложение № 2

к Приложению № 4
к Административному регламенту

Комитета по образованию по предоставлению

государственной услуги по организации

и проведению аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся

в ведении исполнительных органов

государственной власти Санкт-Петербурга,

педагогических работников частных

организаций, осуществляющих образовательную

деятельность на территории Санкт-Петербурга,

в соответствии с действующими нормативными

правовыми актами Российской Федерации
ОТЗЫВ

об уроке/занятии 
(учителя-дефектолога, учителя-логопеда, логопеда, учителя ОО для обучающихся ОВЗ)

____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. педагогического работника, должность, место работы)

____________________________________________________________________________________

(форма, тема и дата проведения урока/занятия)

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Цели урока/занятия, его план были открыты обучающимся, конкретны 
и побудительны для них 
	

	2
	Замысел урока/занятия реализован
	

	3
	Содержание урока/занятия оптимально (научно, доступно)
	

	4
	Проблемный характер изложения учебного материала
	

	5
	Обучающиеся имели возможность выбора форм и средств работы, вариантов представления результатов 
	

	6
	Созданы условия для актуализации опыта обучающихся (воспитанников), 
их личностного общения
	

	7
	Урок/занятие способствовал(о) формированию ключевых компетенций:

	
	в предметной области
	

	
	в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности 
	

	
	в организаторской деятельности
	

	
	в плане продолжения образования и  эффективного самообразования
	

	8
	На уроке/занятии был реализован принцип коррекционной направленности: 

	
	адаптация программного материала с учетом возможностей детей
	

	
	адаптация современных образовательных технологий к уровню 
и возможностям детей с ОВЗ
	

	
	развитие психических функций
	

	
	наличие дидактических материалов, облегчающих усвоение учебного материала детьми с ОВЗ
	

	
	использование специальных коррекционных приемов работы
	

	9
	Урок/занятие способствовал(о) расширению общекультурного кругозора, способствовал(о) личностному развитию учащихся  
	

	10
	На уроке/занятии обеспечен индивидуальный  дифференцированный подход 
	

	11
	Педагог сумел заинтересовать обучающихся, владел аудиторией
	

	12
	Качество методического обеспечения (пособия, раздаточные материалы, материалы на электронных носителях и пр.) методы обучения и контроля адекватны возможностям обучающихся
	

	13
	Психологическая комфортность: благоприятный климат (доброжелательность, личностно-гуманное отношение к обучающимся) 
	

	
	Всего баллов:
	


Вывод: ______________________________________________________________________ 

ФИО, должность______________________________________________________________ 

Курируемая предметная область ________________________________________________ 

Подпись _____________________________________________________________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:
Достигнуто в полной мере


5 баллов
Достигнуто частично

 
3 балла
Достигнуто в малой степени

1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели)  
0 баллов
Вывод: 
· свыше 80 баллов - отзыв положительный

Приложение № 3
к Приложению № 4
к Административному регламенту

Комитета по образованию по предоставлению

государственной услуги по организации

и проведению аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся

в ведении исполнительных органов

государственной власти Санкт-Петербурга,

педагогических работников частных

организаций, осуществляющих образовательную

деятельность на территории Санкт-Петербурга,

в соответствии с действующими нормативными

правовыми актами Российской Федерации
ОТЗЫВ

о проведенной процедуре психолого-педагогического диагностического обследования 
и первичного консультирования ребенка и его родителей (законных представителей)

(учителя-дефектолога, учителя-логопеда ГБУ ЦДК Санкт-Петербурга*)

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. педагогического работника, должность, место работы)

_____________________________________________________________________________________

(форма, тема и дата проведения)

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Цель, задачи и этапы  диагностического обследования/консультирования   были открыты ребенку и сопровождающему лицу (родителям/законным представителям).
	

	2
	Замысел диагностического обследования/консультирования реализован (определение вида, степени тяжести и структуры нарушений/прогноза развития/рекомендаций по организации обучения и т.д.)
	

	3
	Содержание диагностического обследования/консультирования реализовано с учетом возрастных особенностей и типа нозологии имеющихся нарушений у обследуемого.
	

	4
	Дидактический материал подобран с учетом возрастных и индивидуальных психофизических особенностей обследуемого.
	

	5
	Проводилась работа по дифференциальной диагностике и/или определению структуры имеющихся нарушений с выявлением первичных и вторичных проявлений. 
	

	6
	Созданы условия для актуализации предметно-практических  и учебных умений и навыков обследуемого  в соответствии с видом образовательной программы, по которой он обучается. 
	

	7
	 Выполнение диагностических заданий  способствовало актуализации  у обследуемого ключевых компетенций:

	
	в предметных областях,  с учетом  образовательной программы, по которой обучается обследуемый 
	

	
	в коммуникативной деятельности 
	

	
	в  деятельности  по самоорганизации, планированию и самоконтролю
	

	8
	В ходе диагностического обследования был реализован принцип коррекционной направленности: 

	
	адаптация дидактического материала с учетом возможностей ребенка;
	

	
	адаптация  технологий проведения обследования  к уровню 
и возможностям детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;
	

	
	стимуляция развития речевых  и неречевых психических функций;
	

	
	стимуляция произвольной эмоционально-волевой регуляции;
	

	
	             профилактика социально нежелательных форм поведения (реагирования) у обследуемого (при необходимости);
	

	9
	Диагностическое обследование способствовало расширению общекультурного кругозора и личностному развитию обследованного
	

	10
	В ходе диагностического обследования  обеспечен индивидуальный дифференцированный подход (использовались различные приемы оказания помощи (поддержки) при выполнении заданий, вызывающих затруднения у обследуемого).
	

	11


	Качество методического обеспечения (игровые дидактические пособия, раздаточные материалы, материалы для проведения вербальных заданий и пр.) отвечают принципам научности, реалистичности, доступности и требованиям  эстетического оформления и санитарно-гигиенического ухода (для игровых и печатных пособий).  
	

	12
	Составлено обоснованное заключение о состоянии исследуемой сферы психической деятельности, психолого-педагогических умений и навыков, сформулированы рекомендации по результатам обследования; организовано консультирование сопровождающих лиц (родителей/законных представителей).
	

	13
	Психологическая комфортность: педагог сумел заинтересовать обследуемого, провел работу по установке продуктивного контакта; поддерживал  благоприятный климат взаимодействия  с обследуемым и сопровождающим лицом (родителем/законным представителем).
	


Вывод: ______________________________________________________________________ 

ФИО, должность______________________________________________________________ 

Курируемая предметная область ________________________________________________ 

Подпись _____________________________________________________________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:
Достигнуто в полной мере


5 баллов
Достигнуто частично

 
3 балла
Достигнуто в малой степени

1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели)  
0 баллов
Вывод: 
· свыше 80 баллов - отзыв положительный

*Государственное бюджетное учреждение Региональный центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Центр диагностики 
и консультирования» Санкт-Петербурга

Приложение № 4

к Приложению № 4
к Административному регламенту

Комитета по образованию по предоставлению

государственной услуги по организации

и проведению аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся

в ведении исполнительных органов

государственной власти Санкт-Петербурга,

педагогических работников частных

организаций, осуществляющих образовательную

деятельность на территории Санкт-Петербурга,

в соответствии с действующими нормативными

правовыми актами Российской Федерации
ОТЗЫВ

о результативности процесса сопровождения обучающихся с ОВЗ
(тьютора)

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. педагогического работника, должность, место работы)

____________________________________________________________________________ 

(дата посещения)

	№
	Критерии
	Баллы

	1.
	При сопровождении учебного процесса тьютор (отзыв учителя)
	

	
	оптимизирует образовательное пространство к индивидуальным особенностям ученика, подбирает наглядный материал, использует технические средства, специальные ассистивные средства
	

	
	строит свою деятельность на уроке как средство компенсации «помех» в обучении, связанных с индивидуальными особенностями ученика
	

	
	помогает учащемуся в оформлении, анализе и представлении образовательных результатов
	

	
	поддерживает самостоятельность ученика и стимулирует мотивацию к дальнейшей образовательной деятельности
	

	
	сообщает учителю о несоответствии реальных возможностей ученика (тьюторианта) уровню учебной деятельности класса 
	

	2.
	По вопросам устранения учебных трудностей, развития и реализации способностей и возможностей учащегося
	

	
	обращается к школьному консилиуму с анализом процесса обучения и по перспективам развития учащегося
	

	
	оценивает эффективность и корректирует индивидуальный план сопровождения по формированию и развитию познавательных интересов, устранению проблем
	

	
	организовывает консультирование родителей педагогическими специалистами
	

	3.
	Участие тьютора в воспитательном процессе (отзыв классного руководителя)
	

	
	анализирует все имеющиеся ресурсы школы и подбирает под интересы и возможности учащегося кружок, секцию, дополнительные занятия
	

	
	организует игры, творческие мероприятия, обеспечивая процесс коммуникации учащегося со всеми участниками
	

	
	наблюдает за контекстом общения детей, организует диалог, помогает в разрешении конфликтных ситуаций
	

	
	содействует родителям в получении информации об организации образовательного процесса (индивидуальный образовательный маршрут, его особенности, степень адаптации, успех, проблемы…)
	

	
	проводит собеседование с родителями для эмоциональной поддержки и формированию адекватного отношения к результатам обучения своего ребёнка
	

	
	обеспечивает посещение уроков и занятий родителями с целью установки на сотрудничество в реализации стратегии помощи
	

	4.
	Участие тьютора в профориентации обучающегося (отзыв заместителя по ВР)
	

	
	сопровождает на мероприятия по профориентации в ОУ и за его пределами
	

	
	организует профориентационную консультацию, привлекая медицинских работников, педагогов-психологов, социального педагога учащемуся и его родителям 
	

	
	инициирует рефлексию по самоопределению, видению себя 
в какой-либо профессии
	

	
	в индивидуальных беседах рассказывает об опыте поступления выпускников со схожими проблемами
	

	5.
	При участии в педагогических советах по итогам отчётного периода учителя (отзыв заместителя по УВР)
	

	
	учителя отмечают динамику личностного, когнитивного, эмоционального, творческого развития тьюторианта, развитие самостоятельности и коммуникативных навыков
	

	
	тьютор предъявляет дневник наблюдений и/или план индивидуальной работы с перспективой на постепенный выход 
из посреднической роли тьютора
	

	
	Всего баллов:
	


Вывод: ______________________________________________________________________ 

ФИО, должность______________________________________________________________ 

Курируемая предметная область ________________________________________________ 

Подпись _____________________________________________________________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:
Достигнуто в полной мере


5 баллов
Достигнуто частично

 
3 балла
Достигнуто в малой степени

1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели)  
0 баллов
Вывод: 
· свыше 80 баллов - отзыв положительный

Приложение № 5

к Приложению № 4
к Административному регламенту

Комитета по образованию по предоставлению

государственной услуги по организации

и проведению аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся

в ведении исполнительных органов

государственной власти Санкт-Петербурга,

педагогических работников частных

организаций, осуществляющих образовательную

деятельность на территории Санкт-Петербурга,

в соответствии с действующими нормативными

правовыми актами Российской Федерации
ОТЗЫВ

о занятии с педагогическими работниками
_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. педагогического работника, должность, место работы)

_____________________________________________________________________________________

(тема и дата проведения занятия)
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Цели занятия, его план были открыты педагогическим работникам, конкретны 
и побудительны для них 
	

	2
	Замысел занятия реализован
	

	3
	Содержание занятия оптимально (научно, доступно)
	

	4
	Проблемный характер изложения учебного материала
	

	5
	Педагогические работники имели возможность выбора форм и средств работы, вариантов представления результатов 
	

	6
	Созданы условия для мотивации деятельности и актуализации опыта обучающихся
	

	7
	Занятие способствовало формированию ключевых компетенций:

	
	в предметной области
	

	
	в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности 
	

	
	в организаторской деятельности
	

	
	в плане продолжения образования и  эффективного самообразования
	

	8
	Занятие способствовало  развитию  качеств личности: 

	
	коммуникативность, способность к эффективному личностному общению, регулированию конфликтов
	

	
	критическое мышление
	

	
	креативность, установка на творчество
	

	
	самостоятельность и ответственность
	

	
	рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу
	

	9
	Занятие способствовало расширению общекультурного кругозора
	

	10
	В ходе занятия использовались современные педагогические технологии
	

	11
	Педагог сумел заинтересовать педагогических работников, владел аудиторией
	

	12
	Качество методического обеспечения (пособия, раздаточные материалы, материалы на электронных носителях и пр.), культура выступления
	

	13
	Психологическая комфортность: создание на занятии мотивирующей 
и доброжелательной образовательной среды, партнерского стиля отношений
	

	
	Всего баллов:
	


Вывод: ______________________________________________________________________ 

ФИО, должность_______________________________________________________________

Курируемая предметная область _________________________________________________

Подпись _____________________________________________________________________
Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:
Достигнуто в полной мере


5 баллов
Достигнуто частично

 
3 балла
Достигнуто в малой степени

1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели)  
0 баллов
Вывод: 
· свыше 80 баллов - отзыв положительный

Приложение № 6

к Приложению № 4
к Административному регламенту

Комитета по образованию по предоставлению

государственной услуги по организации

и проведению аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся

в ведении исполнительных органов

государственной власти Санкт-Петербурга,

педагогических работников частных

организаций, осуществляющих образовательную

деятельность на территории Санкт-Петербурга,

в соответствии с действующими нормативными

правовыми актами Российской Федерации
ОТЗЫВ

о занятии с детьми

__________________________________________________________________________
 (Ф.И.О. педагогического работника, должность, место работы)

__________________________________________________________________________

(форма, тема и дата проведения занятия) 

	№
	Критерии, показатели
	Баллы

	1
	Цели мероприятия, его план были понятны воспитанникам, конкретны 
и побудительны для них 
	

	2
	Замысел мероприятия был реализован
	

	3
	Содержание мероприятия было оптимально (научно, методически грамотно,  доступно)
	

	4
	Проблемный характер изложения предлагаемого материала  
	

	5
	Воспитанники имели возможность выбора форм и средств работы, вариантов представления результатов 
	

	6
	Во время мероприятия были созданы условия для актуализации опыта воспитанников, их личностного общения, рефлексии
	

	7
	Мероприятие способствовало формированию ключевых компетентностей детей:

	
	коммуникативной
	

	
	познавательной
	

	
	социальной
	

	
	информационной
	

	
	здоровьесберегающей
	

	
	деятельностной 
	

	
	эстетической
	

	
	физической
	

	
	формированию целостного образа предметов, явлений, отношений 
	

	8
	Мероприятие соответствовало санитарно-эпидемиологическим нормам 
и правилам (освещение, температурный режим в помещении, регламент, смена деятельности детей и т. д.)
	

	9
	В ходе мероприятия использовались современные педагогические технологии
	

	10
	Педагог сумел заинтересовать воспитанников, владел детским коллективом
	

	11
	Педагог  обоснованно использовал методы, приемы и способы активизации детей
	

	12
	Психологическая комфортность мероприятия была обеспечена благоприятным климатом, доброжелательностью, реализацией личностно-ориентированного  подхода, партнерским стилем отношений с воспитанниками
	

	
	Всего баллов:
	


Вывод: _______________________________________________________________________ 

ФИО, должность_______________________________________________________________
Курируемая предметная область _________________________________________________
Подпись _____________________________________________________________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:

Достигнуто в полной мере


5 баллов
Достигнуто частично

 
3 балла
Достигнуто в малой степени

1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели)  
0 баллов
Вывод: 

· свыше 80 баллов - отзыв положительный
Приложение № 7

к Приложению № 4
к Административному регламенту

Комитета по образованию по предоставлению

государственной услуги по организации

и проведению аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся

в ведении исполнительных органов

государственной власти Санкт-Петербурга,

педагогических работников частных

организаций, осуществляющих образовательную

деятельность на территории Санкт-Петербурга,

в соответствии с действующими нормативными

правовыми актами Российской Федерации
ОТЗЫВ

о занятии с детьми

(учителя-дефектолога, учителя-логопеда, воспитателя ДОУ компенсирующего вида)
___________________________________________________________________________

(Ф.И.О. педагогического работника, должность, место работы)

___________________________________________________________________________________

(форма, тема и дата проведения занятия)

	№
	Критерии, показатели
	Баллы

	1
	Цели занятия, его план были понятны воспитанникам, конкретны 
и побудительны для них 
	

	2
	Замысел занятия реализован
	

	3
	Содержание занятия оптимально (научно, методически грамотно,  доступно)
	

	4
	Проблемный характер изложения предлагаемого материала 
	

	5
	Воспитанники имели возможность выбора форм и средств работы, вариантов представления результатов 
	

	6
	Во время занятия созданы условия для актуализации опыта воспитанников, 
их личностного общения, рефлексии
	

	7
	Занятие способствовало формированию у детей:

	
	инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности
	

	
	активному взаимодействию со взрослыми и сверстниками
	

	
	развитию воображения, овладению разными видами игры, различает условную и реальную ситуации, подчиняется правилам 
и социальным нормам
	

	
	устной речи, развитию вербальных (невербальных) средств общения, альтернативной коммуникации
	

	
	способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту
	

	8
	На занятии был реализован принцип коррекционной направленности: 

	
	адаптация программного материала с учетом возможностей детей
	

	
	адаптация современных образовательных технологий к уровню 
и возможностям детей с ОВЗ
	

	
	развитие психических функций
	

	
	наличие дидактических материалов, облегчающих усвоение учебного материала детьми с ОВЗ
	

	
	использование специальных коррекционных приемов работы
	

	9
	В ходе занятия использовались современные педагогические технологии
	

	10
	Педагог сумел заинтересовать воспитанников, владел детским коллективом
	

	11
	Педагог  обоснованно использовал методы, приемы и способы активизации детей
	

	12
	Психологическая комфортность мероприятия была обеспечена благоприятным климатом, доброжелательностью, реализацией личностно-ориентированного  подхода, партнерским стилем отношений с воспитанниками
	

	
	Всего баллов:
	


Вывод: _______________________________________________________________________ 

ФИО, должность_______________________________________________________________
Курируемая предметная область _________________________________________________
Подпись _____________________________________________________________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:

Достигнуто в полной мере


5 баллов
Достигнуто частично

 
3 балла
Достигнуто в малой степени

1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели)  
0 баллов
Вывод: 

· свыше 80 баллов - отзыв положительный

Приложение № 8

к Приложению № 4
к Административному регламенту

Комитета по образованию по предоставлению

государственной услуги по организации

и проведению аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся

в ведении исполнительных органов

государственной власти Санкт-Петербурга,

педагогических работников частных

организаций, осуществляющих образовательную

деятельность на территории Санкт-Петербурга,

в соответствии с действующими нормативными

правовыми актами Российской Федерации
ОТЗЫВ

о занятии с обучающимися
_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. педагогического работника, должность, место работы)

_____________________________________________________________________________________

(тема и дата проведения занятия)
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Цели занятия, его план были открыты обучающимся, конкретны 
и побудительны для них 
	

	2
	Замысел занятия реализован
	

	3
	Содержание занятия оптимально (научно, доступно)
	

	4
	Проблемный характер изложения учебного материала
	

	5
	Обучающиеся имели возможность выбора форм и средств работы, вариантов представления результатов 
	

	6
	Созданы условия для мотивации деятельности и актуализации опыта обучающихся
	

	7
	Занятие способствовало формированию ключевых компетенций:

	
	в предметной области
	

	
	в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности 
	

	
	в организаторской деятельности
	

	
	в плане продолжения образования и  эффективного самообразования
	

	8
	Занятие способствовало  развитию  качеств личности: 

	
	коммуникативность, способность к эффективному личностному общению, регулированию конфликтов
	

	
	критическое мышление
	

	
	креативность, установка на творчество
	

	
	самостоятельность и ответственность
	

	
	рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу
	

	9
	Занятие способствовало расширению общекультурного кругозора
	

	10
	Занятие помогло обучающимся в ценностно-смысловом самоопределении  
	

	11
	Педагог сумел заинтересовать обучающихся, владел аудиторией
	

	12
	Качество методического обеспечения (пособия, раздаточные материалы, материалы на электронных носителях и пр.), методы обучения и контроля адекватны возможностям обучающихся 
	

	13
	Психологическая комфортность: создание на уроке/занятии мотивирующей 
и доброжелательной образовательной среды
	

	
	Всего баллов:
	


Вывод: _______________________________________________________________________

ФИО, должность_______________________________________________________________

Курируемая предметная область _________________________________________________

Подпись _____________________________________________________________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:
Достигнуто в полной мере


5 баллов
Достигнуто частично

 
3 балла
Достигнуто в малой степени

1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели)  
0 баллов
Вывод: 
· свыше 80 баллов - отзыв положительный
Приложение № 9

к Приложению № 4
к Административному регламенту

Комитета по образованию по предоставлению

государственной услуги по организации

и проведению аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся

в ведении исполнительных органов

государственной власти Санкт-Петербурга,

педагогических работников частных

организаций, осуществляющих образовательную

деятельность на территории Санкт-Петербурга,

в соответствии с действующими нормативными

правовыми актами Российской Федерации
ОТЗЫВ

о занятии с обучающимися
_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. педагогического работника, должность, место работы)

_____________________________________________________________________________________

(тема и дата проведения занятия)
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Цели занятия, его план были открыты обучающимся, конкретны 
и побудительны для них 
	

	2
	Замысел занятия реализован
	

	3
	Содержание занятия оптимально (научно, доступно)
	

	4
	Проблемный характер изложения учебного материала
	

	5
	Обучающиеся имели возможность выбора форм и средств работы, вариантов представления результатов 
	

	6
	Созданы условия для мотивации деятельности и актуализации опыта обучающихся
	

	7
	Занятие способствовало формированию ключевых компетенций:

	
	в предметной области
	

	
	в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности 
	

	
	в организаторской деятельности
	

	
	в плане продолжения образования и  эффективного самообразования
	

	8
	Занятие способствовало  развитию  качеств личности: 

	
	коммуникативность, способность к эффективному личностному общению, регулированию конфликтов
	

	
	критическое мышление
	

	
	креативность, установка на творчество
	

	
	самостоятельность и ответственность
	

	
	рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу
	

	9
	Занятие способствовало расширению общекультурного кругозора
	

	10
	Занятие помогло обучающимся в ценностно-смысловом самоопределении  
	

	11
	Педагог сумел заинтересовать обучающихся, владел аудиторией
	

	12
	Качество методического обеспечения (пособия, раздаточные материалы, материалы на электронных носителях и пр.), методы обучения и контроля адекватны возможностям обучающихся 
	

	13
	Психологическая комфортность: создание на уроке/занятии мотивирующей 
и доброжелательной образовательной среды
	

	
	Всего баллов:
	


Вывод: _______________________________________________________________________

ФИО, должность_______________________________________________________________

Курируемая предметная область _________________________________________________

Подпись _____________________________________________________________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:
Достигнуто в полной мере


5 баллов
Достигнуто частично

 
3 балла
Достигнуто в малой степени

1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели)  
0 баллов
Вывод: 
· свыше 80 баллов - отзыв положительный
Приложение № 10

к Приложению № 4
к Административному регламенту

Комитета по образованию по предоставлению

государственной услуги по организации

и проведению аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся

в ведении исполнительных органов

государственной власти Санкт-Петербурга,

педагогических работников частных

организаций, осуществляющих образовательную

деятельность на территории Санкт-Петербурга,

в соответствии с действующими нормативными

правовыми актами Российской Федерации
ОТЗЫВ

о  проведенной процедуре психолого-педагогического обследования  и первичного консультирования ребенка и его родителей (законных представителей)

(педагогом-психологом ГБУ ЦДК Санкт-Петербурга*)

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. педагогического работника, должность, место работы)

_____________________________________________________________________________________

(форма, тема и дата проведения урока/занятия)

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Цель, задачи и этапы  диагностического обследования / профконсультирования были открыты обследуемому ребенку и сопровождающему лицу (родителям/законным представителям)
	

	2
	Замысел диагностического обследования /профконсультирования реализован (определение вида, степени тяжести и структуры нарушений/прогноза развития/рекомендаций по организации обучения, выбору профессионального маршрута и т.д.)
	

	3
	Содержание обследования /профконсультирования  реализовано с учетом возрастных особенностей и типа нозологии имеющихся нарушений у обследуемого.
	

	4
	Дидактический материал подобран с учетом возрастных и индивидуальных психофизиологических особенностей обследуемого.
	

	5
	Проводилась работа по дифференциальной диагностике и/или определению структуры имеющихся нарушений с выявлением первичных и вторичных проявлений (кроме профконсультирования).
	

	6
	Созданы условия для актуализации предметно-практических  и учебных умений и навыков обследуемого  в соответствии с видом образовательной программы, по которой он обучается. 
	

	7
	 Выполнение диагностических заданий  способствовало актуализации  у обследуемого ключевых компетенций:

	
	в предметных областях,  с учетом  образовательной программы, по которой обучается обследуемый 
	

	
	в аналитической и /или исследовательской деятельности
	

	
	в  деятельности  по самоорганизации, планированию и самоконтролю
	

	
	в творческой деятельности
	

	8
	Проведенное обследование (профконсультирование) способствовало расширению  общекультурного кругозора и  развитию личностных качеств:

	
	способность к эффективному личностному общению
	

	
	способность к самоанализу и самооценке
	

	
	             самостоятельность и ответственность
	

	9
	Проводилась актуализация ценностно-смыслового самоопределении обследуемого, в том числе профориентационных установок.  
	

	10
	В ходе диагностики использовались различные приемы оказания помощи  при выполнении заданий, вызывающих затруднения у обследуемого (кроме профконсультирования).
	

	11
	Качество методического обеспечения (игровые дидактические пособия, раздаточные материалы, материалы для проведения вербальных заданий и пр.) отвечают принципам научности, реалистичности, доступности и требованиям  эстетического оформления и санитарно-гигиенического ухода (для игровых и печатных пособий).  
	

	12
	Составлено обоснованное заключение о состоянии исследуемой сферы психической деятельности, психолого-педагогических умений и навыков, сформулированы рекомендации по результатам обследования; организовано консультирование сопровождающих лиц (родителей/законных представителей).
	

	13
	Психологическая комфортность: педагог сумел заинтересовать обследуемого, провел работу по установке продуктивного контакта; поддерживал  благоприятный климат взаимодействия  с обследуемым и сопровождающим лицом (родителем/законным представителем).
	

	14
	Проведение развернутого профконсультирования по итогам обследования:
	

	
	анализ сферы профессиональных интересов и склонностей обследуемого;
	

	
	информирование о возможностях обучения и трудоустройства с учетом региональных характеристик рынка труда;
	

	
	разработка планов профессионального образования и профессиональных маршрутов
	

	
	Всего баллов


	


Вывод: __________________________________________________________________

ФИО, должность________________________________________________________ 

Курируемая предметная область ________________________________________________ 

Подпись _____________________________________________________________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:
Достигнуто в полной мере


5 баллов
Достигнуто частично

 
3 балла
Достигнуто в малой степени

1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели)  
0 баллов
Вывод: 
· свыше 80 баллов - отзыв положительный

*Государственное бюджетное учреждение Региональный центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Центр диагностики 
и консультирования» Санкт-Петербурга
